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1. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório sintetiza as informações referentes às finanças públicas do 

município e descreve as principais atividades desenvolvidas pelos órgãos da Prefeitura 

Municipal de Parauapebas, relativo ao exercício de 2020, com base nos programas previstos 

no Plano Plurianual de 2018-2021. 

Nos Termos do artigo 40, da Lei Orgânica do Município de Parauapebas n° 01 de 22 

de Dezembro de 2009, este relatório anual deve ser entregue à Câmara Municipal: 

Anualmente, dentro de sessenta dias do início da sessão legislativa, a Câmara 

Municipal receberá, em reunião especial, o Prefeito, que informará, por meio de 

relatório, o estado em que se encontram os assuntos municipais. 

Este relatório anual, relativo ao exercício de 2020, foi elaborado com base na 

consolidação de informações fornecidas pelas várias unidades componentes da estrutura 

orgânica da Prefeitura Municipal de Parauapebas, tendo o escopo de evidenciar as ações 

realizadas no referido ano. 

Para efeito de sua melhor compreensão, encontram-se divididos em 05 (cinco) 

grandes áreas, que embora atuem de forma integrada e em perfeita complementariedade, são 

diferenciadas pelas características de suas atividades: 

No primeiro eixo estratégico, apresentamos a Governança e Gestão, no qual são 

tratadas as atividades relativas ao gerenciamento das finanças públicas, no âmbito do sistema 

municipal de planejamento; elaborar, propor, assessorar, acompanhar e avaliar estudos, 

modelos e projetos voltados para o desenvolvimento socioeconômico sustentável do 

município. 

A segunda área abordada, de Inclusão e Cidadania, com órgãos nos quais as 

principais tarefas são formular e coordenar políticas públicas do município, referentes a: 

segurança, educação, habitação, assistência social, saúde e direitos da mulher. 

A área de Desenvolvimento Sustentável, Indústria e Comércio, agrupa as 

atividades voltadas para promover, articular, fomentar, elaborar e fortalecer o 

desenvolvimento do município, por meio das áreas de: mineração, energia, ciência e 

tecnologia; meio ambiente e sustentabilidade; produção e mercado agropecuário. 

A quarta área, Infraestrutura e Logística, diz respeito as atividades de planejamento, 

projeto e fiscalização da execução das obras e serviços de infraestrutura urbana e rural; 
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elaboração e fiscalização do cumprimento de leis urbanísticas e edificais; serviços de 

captação, tratamento e distribuição de água potável para a população do município. 

Temos por fim, a Cultura, Esporte e Lazer, cujas atividades consistem no âmbito 

cultural e artístico; formulação e a gestão das políticas e do Plano Municipal de Esporte e 

Lazer, com planos de incentivo e integração social. 
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2.1 RECEITAS 

Receita pública é o montante total (impostos, taxas, contribuições e outras fontes 

de recursos) em dinheiro recolhido pelo Tesouro Nacional, incorporado ao 

patrimônio do Estado, que serve para custear as despesas públicas e as 

necessidades de investimentos públicos. Regulamentada pela Lei do Orçamento, 

Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, ao assunto, refere-se o CAPÍTULO II da 

mesma, cujo título é da receita. (CABRAL,2018, p.20). 

A receita pública se divide em dois grandes grupos: as receitas orçamentárias que 

representam disponibilidades de recursos aumentando o saldo financeiro dos cofres públicos 

e as extraorçamentárias representam entradas compensatórias, logo são recursos financeiros 

de caráter temporário, o Município é um agente depositário. (MACASP, 2018). 

2.1.1. RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 

Receitas orçamentárias são aquelas que entram de forma definitiva no patrimônio, são 

recursos próprios que poderão financiar políticas públicas e os programas de governo.  

De acordo com o art. 3º da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964, “Lei de 

Orçamentos compreenderá todas as receitas, inclusive as de operações de crédito autorizadas 

em lei.” 

Conforme artigo 11 da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964, a receita será 

classificada nas seguintes categorias econômicas: receitas correntes e receitas de capital. 

Tabela 1 – Receitas Orçamentárias do Município de Parauapebas no último quadriênio 

Discriminação 
Exercício de 

2017 

Exercício de 

2018 

Exercício de 

2019 

Exercício de 

2020 
Total 

Receitas 

Correntes 
962.458.468 1.151.911.946 1.594.677.022 1.952.103.559 5.661.150.994 

Receitas de 

Capital 
954.463 1.950.387 3.952.761 86.953.155 93.810.766 

Receita Total 963.412.931 1.153.862.333 1.598.629.782 2.039.056.714 5.754.961.760 

Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020. 

 

No intervalo de 2017 a 2020, o Município arrecadou 5,75 bilhões de reais (média 

aproximada de R$ 1,44 bi por ano). No exercício financeiro de 2020 observa-se crescimento 

nominal de 27,55% na receita em relação a 2019, chegando à soma de R$ 2,039 bi – a maior 

arrecadação da história de Parauapebas. 
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Tabela 02 – Detalhamento das Receitas Orçamentárias do Município de Parauapebas - 

2019 e 2020 

  

Discriminação 

  

Exercício de 

2019 

Exercício de 

2020 

Variação 

Nominal 

Receitas Correntes (I) 1.594.677.022 1.952.103.559 22,41% 

Impostos, Taxas e Contribuições de 

Melhorias 
183.700.283 248.816.116 35,45% 

Receita de Contribuições 20.464.242 26.042.350 27,26% 

Receita Patrimonial 15.012.705 1.357.859 -90,96% 

Receita Agropecuária - - - 

Receita Industrial - - - 

Receita de Serviços 8.485.274 8.239.136 -2,90% 

Transferências Correntes 1.356.731.665 1.652.656.959 21,81% 

Outras Receitas Correntes 10.282.852 14.991.140 45,79% 

Receitas de Capital (II) 3.952.761 86.953.155 2.099,81 

Operações de Crédito - 79.088.017 - 

Alienação de Bens 720.960 16.640 -97,69% 

Amortizações de Empréstimos 1.281.531 1.178.008 -8,08% 

Transferências de Capital 1.950.270 6.670.490 242,03% 

Outras Receitas de Capital - - - 

Receita Total (I) + (II) 1.598.629.782 2.039.056.714 27,55 

 Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

 Elaborado pelo GABINETE, 2020 

Em termos de variação absoluta, o principal destaque nas receitas orçamentárias foi 

“Transferências Correntes”, que apresentou aumento de quase R$ 296 milhões do exercício 

de 2019 para o de 2020, devido ao aumento de arrecadação da Compensação Financeira pela 

Exploração dos Recursos Minerais (CFEM), conforme Tabela 03, que detalha as principais 

receitas.  

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 

 

 
 

Tabela 03 - Principais Receitas do Município de Parauapebas - 2019 e 2020 

  

Discriminação 

  
Exercício de 2019 Exercício de 2020 Variação Nominal 

Cota – parte do ICMS 426.348.287 488.758.609 14,64% 

CFEM – Exploração Mineral 679.404.347 878.348.367 29,28% 

Imposto sobre Serviços 121.404.377 155.781.002 28,32% 

Cota – parte do FPM 87.363.554 83.188.067 -4,78% 

Total 1.314.520.565 1.606.076.045 22,18% 

Fonte: Sistema Aspec, 2021.  

Elaborado pelo GABINETE, 2020 

As principais receitas totalizaram R$ 1,6 bilhão em 2020, o que representa aumento 

de 22,18% em relação ao exercício anterior. Ao compararmos com a receita total (Tabela 

01), as principais receitas do Município representam 78,8% do total arrecadado em 2020 e 

estão atreladas intimamente à atividade mineral. 

Em 2020, a Compensação Financeira pela Exploração dos Recursos Minerais 

(CFEM), que detém o posto de “maior fonte de financiamento do Município”, teve um 

crescimento de 29,28% em relação a 2019. 
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2.2 DESPESAS 

No que concerne à despesa pública, segundo Paiva (2008), essa deve atender a 

necessidade da população, estar de acordo com a capacidade contributiva da sociedade, ser 

fundamentada no consentimento público, autorizada por lei, viável economicamente e 

acessível à população.  

O Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP diz que:  

“Entende-se, despesa orçamentária pública é aquela executada por entidade pública 

e que depende de autorização legislativa para sua realização, por meio da Lei 

Orçamentária Anual ou de Créditos Adicionais. É o conjunto de dispêndios 

realizados pelos entes públicos para o funcionamento e manutenção dos serviços 

públicos prestados à sociedade.” (MCASP, 2018). 

Conforme Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964, a despesa será classificada 

nas seguintes categorias econômicas: despesas correntes e despesas de capital. 

Nesse contexto, a despesa total do Município no exercício de 2020 foi de R$ 1,910 

bi, que representa aumento nominal de 26,18% se comparada com o exercício anterior, 

ocasionado principalmente pelo acréscimo de 65,39% nas Despesas de Capital. 

Tabela 04 - Despesas por Categorias Econômicas do Município de Parauapebas - 

(Liquidadas) em R$ 

Despesas Orçamentárias Exercício de 2019 Exercício de 2020 Variação Nominal 

Despesas Correntes (I) 1.198.973.699 1.389.406.938 15,88% 

Pessoal e Encargos sociais 573.607.379 710.625.642 23,89% 

Juros e Encargos da Dívida 2.150.315 203.774 -90,52% 

Outras Despesas Correntes 623.216.005 678.577.522 8,88% 

Despesas de Capital (II) 314.923.760 520.847.962 65,39% 

Investimentos 292.163.159 460.944.023 57,77% 

Inversões Financeiras 1.849.500 14.328.000 674,70% 

Amortização da Dívida 20.911.101 45.575.939 117,95% 

Total das Despesas (III)=(I)+(II) 1.513.897.459 1.910.254.900 26,18% 

Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020 

No exercício de 2020, as despesas correntes representaram 72,73% das despesas 

totais (item III). Dentre as despesas correntes, a que mais se destaca é a de “Pessoal e 
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Encargos Sociais”, que somou R$ 710 milhões em 2020 e as “Outras Despesas Correntes”, 

cujas tiveram crescimento nominal de 8,88% em relação a 2019, totalizando R$ 678 milhões. 

No que tange às despesas de capital, no exercício de 2020 houve aumento de 65,39% 

em relação a 2019, ocasionado pelo aumento nos investimentos no período. Na tabela a seguir 

detalhamentos as despesas por unidade orçamentária. 

Tabela 05 - Despesas por Unidades Orçamentárias do Município de Parauapebas - 

(Liquidadas) em R$ 

Unidades Orçamentárias Exercício 2019 Exercício 2020 
Variação 

Nominal 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 80.602.272,30 87.232.778,55 8,23% 

Vice Gabinete do Executivo 1.330.563,77 1.201.815,29 -9,68% 

Secretaria Mun. de Planejamento e Gestão 9.180.726,45 9.080.311,94 -1,09% 

Secretaria Municipal de Cultura 10.912.100,48 11.850.900,97 8,60% 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento 6.693.873,15 19.734.932,18 194,82% 

Procuradoria Geral do Município 13.804.777,28 13.846.466,39 0,30% 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 16.855.952,24 15.582.789,33 -7,55% 

Secretaria Municipal de Administração 17.343.252,34 23.931.413,87 37,99% 

Secretaria Municipal de Fazenda 70.763.682,36 96.762.528,81 36,74% 

Secretaria Municipal de Serviços Urbanos 97.733.378,55 81.078.233,40 -17,04% 

Secretaria Municipal do Meio Ambiente 8.028.541,68 12.668.045,63 57,79% 

Secretaria Municipal de Obras 180.178.181,19 313.134.891,48 73,79% 

Secretaria Municipal de Produção Rural 28.702.215,03 33.177.284,88 15,59% 

Secretaria Municipal de Educação 21.089.889,60 25.873.603,48 22,68% 

Fundo Municipal de Educação 203.955.668,68 214.832.256,14 5,33% 

Fundo Municipal de Saúde 302.786.437,10 366.677.555,90 21,10% 

Secretaria Municipal de Saúde 41.675,00 2.339.189,85 5512,93% 

Fundo Municipal de Assistência Social 40.693.781,98 52.194.846,90 28,26% 

Secretaria Mun. de Assistência Social 407.656,40 7.106.053,13 1643,15% 

Fundo dos Dir. da Criança e Adolescente 607.848,07 579.624,66 -4,64% 

Fundo Municipal do Meio Ambiente - - - 

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 2.174.148,42 2.891.206,66 32,98% 

Secretaria Municipal da Mulher 4.585.885,39 4.967.106,05 8,31% 

Sec. Munic.de Habitação e de Inter. Social 44.316,00 50.396,72 13,72% 

Fundo Mun. de Habitação de Inter. Social 61.415.412,72 36.018.855,31 -41,35% 

Fundo Municipal de Cultura 1.286.027,47 1.886.002,49 46,65% 

Sec.de Mineração, Energia, Ciência e Tec. 2.834.778,59 2.918.297,51 2,95% 

Fundo Mun. da Pessoa Com Deficiência 383.579,27 266.502,76 -30,52% 
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Controladoria Geral do Município 2.460.584,57 2.300.786,03 -6,49% 

Sec. Mun. De Seg. Instit. e Defesa do Cidadão 58.092.547,70 67.203.249,15 15,68% 

Fundo Mun. Integ. e Protagonismo Juvenil 326.590,54 1.038.992,50 218,13% 

Fundo Manut. e Desenv. da Educação Básica 176.700.595,24 185.801.964,22 5,15% 

Fundo de Desenvolvimento do Turismo 8.173,35 375.480,29 4493,96% 

Fundo Municipal da Pessoa Idosa 24.034,63 15.705,19 -34,66% 

Fundo Munic.de Regularização Fundiária - 69.250,00 - 

Fundo Especial de Custeio de Iluminação - 28.183.156,56 - 

PROSAP-Prog.de Saneam. Ambient. Rio Paraua 4.995.876,05 81.139.899,28 1524,14% 

Reserva de Contingência - - - 

TOTAL 1.427.045.024 1.804.012.374 26,42% 

Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020 

 

2.2.1. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Outras despesas correntes referem-se ao grupo de natureza da despesa em que se 

computam os gastos com a manutenção das atividades dos órgãos, cujos exemplos mais 

típicos são: material de consumo, material de distribuição gratuita, diárias, passagens e 

despesas de locomoção, serviços de terceiros, locação de mão de obra, auxílio alimentação 

etc. 

Gráfico 1 – Outras Despesas Correntes no último quadriênio - (Liquidado) em R$ 

 
       Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

       Elaborado pelo GABINETE, 2020 

Exercício

de 2017

Exercício

de 2018

Exercício

de 2019

Exercício

de 2020

Outras Despesas Correntes 320.729.759 427.191.336 623.216.005 678.577.522

% em relação à Receita 33,29% 37,02% 38,98% 33,28%
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Os órgãos do Município gastaram R$ 2,050 bi com manutenção das atividades nos 

últimos quatro anos. Apenas em 2020 gastou R$ 678 milhões, o que corresponde a 33,28% 

do total arrecadado no exercício. No período de 2019 a 2020 houve crescimento nominal de 

8,9% - representando aumento de R$ 55,3 milhões.  

O crescimento acelerado desses gastos de manutenção está intrinsecamente 

relacionado à diminuição da capacidade de investimentos por parte do Município, portanto 

deve ser controlado com maior rigidez. 

2.2.2. INVESTIMENTOS 

Investimentos são os recursos aplicados com o planejamento e execução de obras 

públicas, aquisições de imóveis, equipamentos, material permanente, além de ser aplicado na 

constituição ou aumento de capital de instituições que não sejam de caráter comercial ou 

financeiro (Art. 12, § 4º, Lei 4.320). 

Gráfico 2 - Investimentos no último quadriênio - (Liquidado) em R$ 

 

           Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

           Elaborado pelo GABINETE, 2020 

No último quadriênio o Município realizou investimentos na ordem de R$ 1 bilhão, 

o que representa 17,43% do total arrecadado no período (Tabela 01).  

A retomada mais intensa dos investimentos nos últimos dois anos, que somaram R$ 

753 milhões, fez com que o percentual investido em relação à arrecadação se elevasse em 

relação a cenários anteriores, ultrapassando os já mencionados 17%. 
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2018

Exercício de

2019

Exercício de

2020

Investimentos 80.069.628 169.631.256 292.163.159 460.944.023

% em relação à Receita 8,31% 14,70% 18,28% 22,61%
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2.3. COMPORTAMENTO DOS INDICADORES FISCAIS 

 

Os limites referentes aos gastos com pessoal, saúde e educação fixados pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal (LRF), são respeitados pela Prefeitura de Parauapebas. 

2.3.1. GASTOS COM PESSOAL  

A observância ao Limite de Gastos com Pessoal no Setor Público é tratada com 

grande importância na Lei de Responsabilidade Fiscal. Em seu artigo 20 define o limite para 

a esfera municipal de 54% para o Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo. Este 

percentual é apurado dividindo a soma das despesas com pessoal no mês em curso mais os 

11 meses anteriores pela Receita Corrente Líquida – RCL do mesmo período. 

Gráfico 3 – Gastos com pessoal no último quadriênio. 

 
Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020. 

O Município de Parauapebas, no aspecto de Gestão de Pessoal, está organizado e 

atendeu as exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo, inclusive, encerrado os anos 

de 2019 e 2020 com percentuais abaixo de 35%. 

2.3.2. GASTOS EM EDUCAÇÃO 

 

A Constituição Federal exige que os municípios apliquem ao menos 25% de sua 

receita resultante de impostos e transferências na manutenção e no desenvolvimento da 

Educação.  

Exercício de

2017

Exercício de

2018

Exercício de

2019

Exercício de

2020

Gasto com Pessoal 516.261.863 506.399.184 547.350.781 678.545.958

% em relação à RCL 53,64% 43,96% 34,32% 34,76%
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O Município deve atuar prioritariamente no Ensino Fundamental e na Educação 

Infantil. Além disso, a distribuição dos recursos públicos tem que dar “prioridade ao 

atendimento das necessidades do ensino obrigatório, no que se refere à universalização, 

garantia de padrão de qualidade e equidade”. Ou seja, antes de atender a essas regras, o 

Município não pode investir em outras áreas da Educação, por exemplo, construindo uma 

universidade municipal. 

Gráfico 4 – Gastos em educação no último quadriênio. 

 
Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020. 

O município de Parauapebas aplicou R$ 1,4 bi em educação no interstício de 2017 a 

20201, alcançando índices bastantes superiores aos pisos estabelecidos na Constituição 

Federal. A seguir, na Tabelas 06, detalhamos os resultados apurados nos exercícios de 2019 

e 2020. 

 

 

 

 

                                                             
1 Computado até outubro de 2020. 

Exercício

de 2017

Exercício

de 2018

Exercício

de 2019

Exercício

de 2020

Gastos em Educação 288.341.126 293.556.599 401.134.073 419.622.693

% em relação à receita de

impostos
38,58% 33,45% 36,23% 22,49%
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Tabela 06 – Detalhamento de Gastos em Educação 

Discriminação 2019 2020* 
Variação 

Nominal 

1. RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (art. 212 

CF) 
721.349.473 660.941.465 -8,37% 

2. DESPESAS com EDUCAÇÃO para fins de limite 

Constitucional 
261.379.795 148.653.247 -43,13% 

2.1 Percentual aplicado em EDUCAÇÃO* (2/1*100) 36,23% 22,49%   

2.2. Demais despesas com EDUCAÇÃO  139.754.279 270.969.446 93,89% 

3. TOTAL INVESTIDO EM EDUCAÇÃO (2+2.2) 401.134.073 419.622.693 4,61% 
 

Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020  

(*) computado até outubro de 2020. 

 

O artigo 140 da Lei Orgânica do Município de Parauapebas determina a aplicação de 

no mínimo 27% da receita resultante de impostos, compreendida aquela proveniente de 

transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino municipal. Parauapebas aplicou 

mais de R$ 401 milhões em 2019, alcançando o índice de 36,23%. 

2.3.3. GASTOS EM SAÚDE 

O financiamento do Sistema Único de Saúde (SUS) é feito pelas três esferas de 

governo - federal, estadual e municipal, como determina a Constituição Federal de 1988. O 

estabelecimento das fontes de recursos para custear as despesas com ações e serviços 

públicos de saúde atende a um dos pilares da "Seguridade Social", fazendo valer o direito de 

acesso da população. Nesse contexto, a Constituição Federal – CF/88 exige que os 

municípios apliquem ao menos 15% de sua receita resultante de impostos e transferências 

em serviços de saúde. 
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Gráfico 5 – Gastos em Saúde no último quadriênio. 

 
         Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

         Elaborado pelo GABINETE, 2020. 

 

O Município tem ampliado de modo expressivo seus gastos em saúde, alocando 

proporção das receitas próprias (tributação direta somada às transferências 

intergovernamentais obrigatórias da União e dos estados) em níveis superiores aos 

determinados constitucionalmente, chegando a aplicar mais que o dobro do limite exigido na 

CF/88. 

Tabela 07 – Detalhamento de Gastos em Saúde 

Discriminação 2019 2020 
Variação 

Nominal 

1. RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 

(art. 212 CF) 
714.384.302 837.363.058 17,21% 

2. DESPESAS com SAÚDE para fins de limite 

Constitucional 
261.615.344 275.074.896 5,14% 

2.1 Percentual aplicado em SAÚDE2 (2/1*100) 36,62% 32,85%   

2.2. Demais Despesas com SAÚDE  35.377.180 87.171.720 146,41% 

3. TOTAL INVESTIDO EM SAÚDE (2+2.2) 296.992.524 362.246.616 21,97% 

Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

Elaborado pelo GABINETE, 2020. 
 

                                                             
2 Mínimo de 17% das receitas resultante de impostos (LOM) 

Exercício

de 2017

Exercício

de 2018

Exercício

de 2019

Exercício

de 2020

Gastos em Saúde 217.840.193 251.305.439 296.992.524 362.246.616

% em relação à receita de

impostos
40,51% 38,68% 36,62% 32,85%
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A Lei Orgânica do Município estabelece a aplicação nas ações e serviços públicos de 

saúde de no mínimo 17% do produto proveniente de receitas resultantes de impostos, 

compreendida aquela proveniente de transferências. No exercício de 2020 foi aplicado R$ 

362,2 milhões, o que corresponde um crescimento nominal de 22% comparado com 2019; o 

valor gasto em ações e serviços público de saúde correspondeu a 32,85% das receitas 

resultantes de impostos e transferências, dessa forma o município de Parauapebas aplicou em 

2020 mais que o dobro do limite estabelecido pela Constituição Federal e Municipal. 

2.3.4. DÍVIDA CONSOLIDADA 

A Dívida Consolidada (DC) ou fundada, para fins fiscais, corresponde ao montante 

total das obrigações financeiras, apurado sem duplicidade (excluídas as obrigações entre 

órgãos da administração direta e entre estes e as entidades da administração indireta), 

assumidas: 

a) pela realização de operações de crédito com a emissão de títulos públicos, para 

amortização em prazo superior a 12 (doze) meses (dívida mobiliária); 

b) pela realização de operações de crédito em virtude de leis, contratos (dívida 

contratual), convênios ou tratados, para amortização em prazo superior a 12 (doze) meses; 

c) com os precatórios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e não pagos 

durante a execução do orçamento em que houverem sido incluídos; 

d) pela realização de operações de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, que 

tenham constado como receitas no orçamento. 

A Constituição Federal de 1988 atribui ao Senado Federal, entre outras competências 

privativas, poder para fixar os limites globais para o montante da dívida consolidada da cada 

nível de governo. 

Em 2001, o Senado Federal editou a Resolução nº 40, que estipula que a dívida 

consolidada líquida não poderá ser superior a 120% da receita corrente líquida, no caso dos 

municípios. 
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Gráfico 6 – Dívida Consolidada Líquida 

 
               Fonte: Sistema Aspec, 2021. 

               Elaborado pelo GABINETE, 2020. 

O Município apresenta índice bastante inferior em relação ao máximo permitido pela 

resolução do Senado Federal (120% da RCL) e, especialmente nos últimos dois anos, o 

percentual tem ficado abaixo de 2%. 

 

 

 

 

 

 

Exercício

de 2017

Exercício

de 2018

Exercício

de 2019

Exercício

de 2020

Dívida consoliada Líquida 126.953.747 109.453.599 17.442.474 29.172.427

% em relação à RCL 13,19% 9,50% 1,09% 1,49%
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ESTRATÉGICOS 
 

  



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 

 

 
 

3.1. GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

3.1.1. GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO 

 

A primeira Lei que definiu as atribuições do Gabinete foi a Lei nº 015, de 14 de junho 

de 1989, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura. O disposto nessa lei pode 

ser considerado o embrião do que seria o Gabinete e, como tal, ainda era muito sintética como 

podemos ver abaixo: 

O Gabinete do executivo tem por objetivo: 

I    assistir o Chefe do Poder Executivo nas suas relações político-administrativas com 

a Câmara Municipal, a população e os órgãos e entidades públicas e privadas; 

II    preparar e expedir a correspondência do Prefeito; 

III    executar as atividades de comunicação social e relações públicas da Prefeitura; 

IV    administrar as atividades de guarda municipal atribuídas à Prefeitura; 

V    desempenhar outras atividades afins. 

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:  

I    Prestar assistência ao Chefe Poder Executivo em suas relações político-

administrativas com os municípios, órgãos e entidades públicas e privadas e associações de 

classe; 

II    assistir pessoalmente ao prefeito; 

III    preparar e expedir a correspondência do Prefeito; 

IV    preparar, registrar, publicar e expedir atos do Prefeito; 

V    organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, 

portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; 

VI    responsabilizar-se pela execução das atividades de expediente e de apoio 

administrativo do Gabinete; 

VII    executar atividades de assessoramento administrativo; 

VIII    divulgar atividades internas e externas da Prefeitura; 

IX    desenvolver atividades de imprensa e relações públicas da Prefeitura; 

X    manter e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Município; 
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XI    promover a execução dos serviços relativos à guarda municipal; 

XII    desempenhar outras atividades afins. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito 

Objetivo do 

Programa: 

Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o público e 

demais segmentos da sociedade, além de promover a ligação entre o 

Chefe do Executivo e as demais Secretarias Municipais e Autarquias, 

além de outros órgãos dos âmbitos Municipal, Estadual e Federal, 

objetivando uma administração participativa voltada para o interesse 

público. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal do Gabinete do Prefeito 

2. Manutenção do Gabinete do Prefeito 

3. Apoio às Ações Integradas 

4. Relação Institucional 

5. Manutenção do Cerimonial 

6. Gestão do Departamento de Eletrificação Rural 

7. Gestão do Departamento de Turismo 

8. Gestão da Coordenadoria de Terras (COOTER) 

9. Manutenção do Conselho do Fundo Regularização Fundiária 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

A principal tarefa do Gabinete é dar subsídio administrativo ao Chefe do Executivo 

Municipal, que envolve um conjunto de relações internas e externas. Internamente o Gabinete 

é responsável por articular as demais secretarias de forma que todas trabalhem alinhadas, 

contribuindo assim para um melhor atendimento as demandas da população. Para isso, é 

necessário manter uma agenda de reuniões administrativas e políticas em que os planos e 

metas sejam traçados considerando os objetivos macros do governo. Exatamente, o Gabinete 

relaciona-se com as instituições públicas e privadas, sociedade civil organizada, associações, 

etc. Essas relações são importantes e essenciais para amparar e facilitar o trabalho do 

Governo, de forma geral. O Gabinete também é responsável por seu controle administrativo 

interno, que envolve o gerenciamento de recursos humanos, o controle de custos, o registro 

e controle de documentação recebida e expedida, serviços de cerimonial, entre outros.  

Durante o ano de 2020 o Gabinete do Prefeito comandou o Comitê de Crise Interinstitucional 

de Prevenção e Monitoramento do Coronavírus (COVID-12) e o Comitê Técnico-Científico, 

acompanhando todas as medidas no combate ao COVID-19. A estrutura interna do Gabinete 
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do Chefe do Executivo é composta por órgãos que assessoram em diversas áreas, atualmente 

possui as seguintes Coordenadorias e Diretorias:  

 Coordenadoria Municipal de Regularização Fundiária- CMRF;  

 Departamento de Relações com a Comunidade – DRC;  

 Departamento de Relações Indígenas – DRI;  

 Departamento de Turismo – DETUR;  

 Coordenadoria Municipal da Juventude – CMJ;  

 Assessoria de Comunicação – ASCOM;  

 Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais, Captação de Recursos e Gestão de 

Convênios; 

 Ouvidoria Geral de Parauapebas;  

 Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda – CETER. 

O objetivo principal de tais coordenadorias e diretorias é intermediar o contato direto do 

Prefeito Municipal com o público e demais segmentos da sociedade; Promover a ligação 

entre o Chefe do Executivo e as demais Secretarias dos âmbitos Municipal, Estadual e 

Federal; Manter a comunicação direta entre a sociedade e os órgãos da Administração direta 

e indireta; Garantir a Implementação das Políticas Públicas de Juventude no município; 

Promover ações integradas entre o Governo e o povo Xikrin do Kateté; dentre outros. 

 

 

 

3.1.1.2 OUVIDORIA GERAL DE PARAUAPEBAS 

Conforme lei municipal nº 4.213 de 29 de junho de 2001, artigo 27, a Ouvidoria tem 

por finalidade: 

I – Captar e apurar abusos, omissões, injustiças, morosidade, descaso e desídia da 

Administração Municipal cometidos contra cidadãos, entidades públicas e privadas 

solicitando, para tanto, abertura de inquéritos administrativos; 

II – Receber, encaminhar e apurar reclamações, demandas e queixas da população;  

III – Manter registro e arquivo das reclamações recebidas; 
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IV – Enviar respostas aos reclamantes; ESTADO DO PARÁ PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PARAUAPEBAS 

V – Desempenhar outras atividades afins.  

Parágrafo único: A Ouvidoria Municipal apresenta a seguinte estrutura administrativa: 

 I - Assessoria de pesquisa 
 II – Núcleo de apoio administrativo 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Prefeitura e Comunidade 

Objetivo do 

Programa: 

Manter a comunicação direta entre a sociedade e os órgãos da 

Administração direta e indireta, colaborando com o fortalecimento 

da cidadania; ouvir, encaminhar e acompanhar as demandas, dando 

suporte necessário ao cidadão na resolução dos problemas e 

sugestões propostos. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Gestão da Ouvidoria  

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Manutenção do Sistema Fala.BR; 

 Ampliação e divulgação dos serviços prestados pela Ouvidoria; 

 Atendimento à cidadãos que localizam em setores de difícil acesso por meio da ação 

Ouvidoria itinerante; 

 Capacitação dos servidores da Ouvidoria; 

 Contribuir com ações que visem a melhoria dos serviços prestados pela administração 

pública. 

Por tratar-se do ano em que ocorreu isolamento social, devido à Pandemia do Covid-19, 

a quantidade de ações e o número de atendimentos realizados foi pouco expressivo. Durante 

o ano, recebemos o total de 137 manifestações, as quais 48 foram reclamação, 25 denúncias, 

64 solicitações, não houve elogio, bem como não houve nenhuma sugestão. Do total de 

manifestações, 74 foram concluídas e 63 não obtiveram resposta das secretarias. 

Com relação à capacitação dos servidores, esta ocorreu em formato Homeoffice, por meio 

da Plataforma gratuita Profoco, a qual possui treinamentos específicos para a gestão e 

manutenção da Ouvidoria.  

No decorrer do ano, houve a tentativa de se realizar ações da Ouvidoria itinerante e a 

ação Ouvidoria nas escolas, denominadas Palestras nas escolas, mas houve o impedimento 
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da pandemia. As ações que também foram planejadas para o ano foram canceladas, para 

evitar aglomeração e não causar riscos aos servidores e cidadãos.  

 

3.1.1.3. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO – ASCOM 

Criar toda visualização da Prefeitura, uniformizando sua apresentação diante das 

instituições e do público em geral. Desenvolver a criação de projetos gráficos e editorias. 

Produzir informativos que levem ao público em geral todas as informações necessárias sobre 

os projetos desenvolvidos pela administração municipal. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Comunicação Institucional 

Objetivo do 

Programa: 

Promover a comunicação pública adequada da administração 

municipal, visando a transparência e publicidade das decisões de seus 

gestores, para que a sociedade possa formar uma visão crítica dos 

fatos e ações institucionais 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Gestão do Veículo de Comunicação Institucional 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Em 2020, a Assessoria de Comunicação da Prefeitura de Parauapebas conseguiu 

desenvolver um trabalho consistente de levar informação aos quatro cantos da cidade, mesmo 

em um ano de enfrentamento da pandemia.  

As redes sociais da prefeitura ganharam força, engajaram e, com isso, consolidou a 

presença da instituição nas mídias digitais, e teve uma produção expressiva ao longo do ano. 

Começamos a divulgar o boletim diário do coronavírus no dia 19 de março. O 

relacionamento com a imprensa foi satisfatório com a realização de 1.501 atendimentos, entre 

releases, comunicados, sugestão de pauta e notas. Foram 166 publicações de vagas de 

emprego no site da prefeitura; 126 agendamentos de entrevistas em rádios e Tvs, e 240 

informes institucionais. 

Foi Realizada, cerca de 20 campanhas, a maioria ligada à saúde, promovendo mais 

esclarecimentos junto à sociedade.   
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Vale ressaltar que devido ao período eleitoral, nossas redes sociais e o Portal da 

Prefeitura tiveram que ser suspensos a partir de setembro, assim como as produções 

audiovisuais e campanhas, exceto as previamente autorizadas pela Justiça Eleitoral. 

 

3.1.1.4. DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INDÍGENAS - DRI 

Departamento ligado ao Gabinete do Prefeito, tem por objetivos promover e fortalecer 

as relações entre a gestão municipal e o Povo Xikrin do Kateté, Indígenas  imigrantes Warão 

e demais comunidades indígenas existentes no Município de Parauapebas, através de ações 

de interlocução indígena; com atendimento direto ao público indígena, Políticas Indigenistas; 

com atendimento ligados a órgãos federais, estaduais e demais secretarias de governo e do 

gabinete do prefeito com subsídios de parceria com entidade representativa da comunidade 

indígena Xikrin do Kateté. 

Programas do 

PPA 2018-2021: 
Atendimento a Comunidade Indígena 

Objetivo do 

Programa: 

Promover ações integradas entre o Governo e o povo Xikrin do Kateté, 

com o objetivo de inserir a comunidade indígena no processo 

democrático participativo e na construção das políticas públicas 

municipais, monitorando e garantindo o cumprimento da política 

indigenista no município de Parauapebas 

Iniciativas 

(Ações, Projetos e 

Atividades): 

Gestão do Departamento de Relações Indígenas 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Articulação com a Secretaria Municipal de Educação, e o Setor de   Educação Escolar 

Indígena, e representantes da Escola Indígena Moíko Xikrin, para trabalho em conjunto 

com a participação do Departamento Relações Indígenas; 

 Debate sobre a merenda escolar nas aldeias, dialogando com o Setor de Convênios da 

SEMED, Setor de Alimentação Escolar e Instituto Botié Xikrin sobre o tema;  

 Organização e participação do DRI /SEEI na Pré Conferência da Juventude será realizada 

na Aldeia Kateté, pela Coordenadoria Municipal da Juventude; 
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 Apresentação da proposta de convênio de Formação técnico-pedagógica, educação e 

cultura do povo indígena Xikrin do Kateté, elaborado pela Universidade Federal do Sul e 

Sudeste do Para; 

 Realização de visita institucional na Aldeia Krimei pelo Departamento de Relações 

Indígenas, acompanhando também atividades da Secretaria da Mulher; 

 Reuniões on-line com equipe do SESAI- DSEI; 

 Assinatura do Termo de Parceria entre IBX; 

 Atendimento ao público indígena com logística, apoio e hospedagem na emissão de 

documentos e serviços bancários; 

 Limpeza e coleta de resíduos sólidos nas aldeias Xikrin; 

 Recuperação de estradas para as aldeias; 

 Apoio de técnicos agrícolas no plantio e colheita; 

 Concessão de horas máquinas na Mecanização agrícola; 

 Apoio, logístico, cultural, de material esportivo, alimentação na realização dos 

Tradicionais Jogos Indígenas na Aldeia Ôodjã; 

 Articulação junto a Equatorial, Luz para Todos, SEMMECT no melhoramento do 

fornecimento de energia para as aldeias; 

 Perfuração de poços artesianos junto ao SAAEP; 

 Estruturação de equipe e construção de planejamento da aplicação e execução de políticas 

públicas.  

 

3.1.1.5. COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS, 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E GESTÃO DE CONVÊNIOS 

A Coordenadoria de Projetos Especiais, Captação de Recursos e Gestão de Convênios 

tem como finalidade assessorar, propor, assistir, apoiar, articular, elaborara, encaminhar, 

fiscalizar, identificar e acompanhar as ações, programas, projetos e convênios voltados e 

distribuição de recursos, e que foi instituída através de Lei Municipal nº 4.688, de Maio de 

2017.  

Dentre os programas de grande relevância da Coordenadoria está o Programa 

Municipal de Saneamento Ambiental, Macrodrenagem, Recuperação de Igarapés e Margens 

do Rio Parauapebas – PROSAP, que tem como objetivo melhorar a qualidade de vida da 
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população, promover o desenvolvimento socioeconômico e sustentável da área de 

intervenção, mediante a oferta de infraestrutura de saneamento ambiental, mobilidade 

urbana, qualificação de espaços públicos, reassentamento e remanejamento de pessoal de 

áreas de risco e a integração das áreas de intervenção ao restante do tecido urbano da cidade 

de Parauapebas. 

 

3.1.1.6. UNIDADE EXECUTORA DO PROJETO - UEP/GABINETE DO CHEFE 

DO PODER EXECUTIVO 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa e Operacional da Unidade Executora do 

Projeto de Saneamento Ambiental, macro drenagem e Recuperação 

de Igarapés e Margens do Rio Parauapebas/Pará - PROSAP 

Objetivo do 

Programa: 

Melhorar a qualidade devida da população, em especial dos 

segmentos mais pobre, e promover o desenvolvimento social e 

econômico sustentável da área de intervenção, mediante a oferta de 

infraestrutura básica de saneamento ambiental, acessibilidade e 

mobilidade urbana, qualificação dos espaços públicos, 

reassentamento de famílias e de atividades comercias, 

remanejamento de pessoas das áreas de risco e a integração de áreas 
hoje isoladas, ao restante do tecido urbano do Município de 

Parauapebas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção da Unidade Executora do Projeto/UEP – PROSAP 

2. Instalação de Infraestrutura ambiental, habitacional e 

macrodrenagem da Área de Abrangência do Projeto 

3. Instalação de Infraestrutura Sanitária (água e esgoto) da Área de 

Abrangência do Projeto 

4. Instalação de Infraestrutura Viária da Área de Abrangência do 

Projeto 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 

 As obras do Programa de Saneamento Ambiental, Macrodrenagem e Recuperação de 

Igarapés e Margens do Rio Parauapebas (Prosap) avançam no bairro Liberdade I com a 

abertura de mais uma frente de serviço para a construção do sistema viário, que 

compreende a implantação de novas vias às margens do Igarapé Ilha do Coco para 
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proteção do canal e melhor mobilidade urbana na área do projeto, Prefeitura Municipal de 

Parauapebas (2020). 

 Treinamento para planejar as atividades e a elaboração de um cronograma de trabalho 

para implementação do projeto-piloto de REURB no bairro Liberdade I, área de 

abrangência do programa, Prefeitura Municipal de Parauapebas (2020). 

 Criação do Núcleo de Gerenciamento e Processamento da Regularização Fundiária 

Urbana de Parauapebas (NGRU). 

 

 

3.1.1.7. COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE – CMJ 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Política de Promoção e Proteção para a Juventude 

Objetivo do Programa: 

Garantir a Implementação das Políticas Públicas de Juventude no 

município, garantindo o acesso dos jovens aos seus direitos já 

adquiridos.  

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 

1. Gestão da Coordenadoria da Juventude 

2. Apoio ao Conselho Municipal de Juventude 
3. Gestão do Fundo Municipal de Integração e Protagonismo 

Juvenil 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Os jovens no município de Parauapebas representam hoje 61% da população. Em um 

processo histórico no nosso país, os jovens conseguiram garantir constitucionalmente e 

através de um plano de políticas especifico para a juventude, direitos que os representem 

como um segmento diferencia do e que precisam de especial atenção. Hoje no nosso 

município, grande parte da nossa juventude vive em vulnerabilidade social, correndo o risco 

de entrar no mundo adultos em perspectivas e a margem da sociedade. O Programa de 

Promoção e Proteção para a Juventude contempla esses jovens e garante que eles possam 

cada vez menos estar na faixa social de risco. 
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3.1.1.7.1.  FUNDO MUNICIPAL DE INTEGRAÇÃO E PROTAGONISMO 

JUVENIL - FMIPJ 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Integração e 

Protagonismo Juvenil 

Objetivo do Programa: 

Garantir a Implementação das Políticas Públicas de Juventude no 

município, por meio do fundo municipal de Protagonismo e 

Integração Juvenil. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 

Gestão do Fundo Municipal de Integração e Protagonismo 

Juvenil 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Fundo Municipal de Protagonismo e Integração Juvenil criada por lei municipal tem 

o objetivo de incentivar ações, atividades e projetos ligados ao desenvolvimento de Políticas 

Públicas para juventude, com o apoio do Conselho Municipal de Juventude de Parauapebas 

e Coordenadoria Municipal de Juventude. 

 

3.1.1.8. DEPARTAMENTO DE TURISMO – DETUR 

 

 Departamento Municipal de Turismo – DETUR tem como atribuição incentivar, 

difundir e promover a prática e o desenvolvimento da atividade turística no Município; zelar 

pelo patrimônio paisagístico e turístico; implementar ações que visem o permanente controle 

da qualidade dos bens e serviços turísticos; elaborar sistematicamente pesquisas sobre oferta 

e demanda turística e analisar fatores de oscilação de mercado e ainda fomentar o intercâmbio 

permanente com outras cidades e exterior. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Desenvolvimento do Turismo Sustentável 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o desenvolvimento do turismo local como umas das mais 

promissoras formas de diversificação de atividade econômica, 

fomentando suas potencialidades ecológicas, viabilizando 

oportunidades de emprego e renda, além da qualificação dos 

envolvidos no Trade Turístico municipal; atrair investimentos (infra 
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estruturantes, técnicos e tecnológicos) das diversas esferas 

federativas e capital privado para o desenvolvimento do turismo 

local; Criar Políticas Públicas para desenvolvimento turístico no 

município (Plano de Desenvolvimento Municipal do Turismo, Lei 

do FUMDETUR-Fundo Municipal de Desenvolvimento Turístico, 

Plano Diretor Municipal do Turismo); Inclusão do Município no 

circuito Paraense de Turismo. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção do Conselho Municipal de Turismo – COMTUR;  

2. Gestão do Fundo de Desenvolvimento do Turismo – FUNTUR. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Continuação do Programa de Qualificação Profissional oferecido em parceria com a 

SETUR-Pará e outros órgãos, foram oferecidos mais de 06 (seis) cursos, entre eles mais 

uma turma de Condutor em Trilhas e Caminhadas, Camareira, Qualidade no Atendimento 

ao Turista, Manipulação de Alimentos, entre outros; 

 Participação na 42ª FESTURIS GRAMADO em parceira com a Secretaria Estadual de 

Turismo, visando a promoção do destino; 

 Apresentação ao trade turístico Municipal do Projeto de Sinalização Turística de 

Parauapebas; 

 Transformação do Departamento Municipal de Turismo em Secretaria Municipal de 

Turismo; 

 Implantação do Selo destino seguro em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde – 

SEMSA. 
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3.1.1.9. COORDENADORIA MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Regularização Fundiária. 

Objetivo do Programa: 
Regularizar moradias urbanas e rurais irregulares, garantindo 

melhorias socioeconômicas para os munícipes. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 
Gestão da Coordenadoria Municipal de Regularização Fundiária 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 

 Autorização de desmembramento – 77; 

 Autorização de remembramento – 52; 

 Certidão de Inteiro Teor de título definitivo – 13; 

 Certidão de Retificação de título definitivo – 32; 

 Certidão de uso e ocupação do solo – 184; 

 Certidão Narrativa – 57; 

 Declarações de localização – 10 

 Declaração de comparecimento a CMRF – 01; 

 Memorandos expedidos – 457; 

 Ofícios expedidos – 37; 

 Requerimento ao cartório de imóveis – 72; 

 Relatórios técnicos expedidos – 26; 

 Laudo de alinhamento – 299 

 Solicitação de diárias;15 

 Editais de Título definitivo – 07 

 Título definitivo - 8 
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3.1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO 

O gabinete do vice-prefeito visa  o atendimento à população em geral, levar demandas 

da sociedade para o chefe do poder executivo, bem como acompanhar as políticas públicas 

desenvolvidas, debater com o prefeito o rumo da gestão municipal, representar, na figura do 

vice-prefeito, o prefeito municipal, manter relações com as instituições municipais, estaduais 

e federais, participar das reuniões, viagens, a pedido do prefeito municipal dentre outras 

demandas sociais que venham a necessitar a atenção deste órgão. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito 

Objetivo do 

Programa: 

Manter as atividades e ações do Gabinete do Vice-Prefeito. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito 

 

 Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 150 (cento e cinquenta) atendimentos ao público; OBS.: Esse número foi drasticamente 

reduzido devido a pandemia do COVID-19. 

  235 (Duzentos e trinta e cinco) encaminhamentos de demandas para as secretarias 

correspondentes;  

  289 (Duzentos e oitenta e nove) protocolos recebidos;  

  193 (Cento e noventa e três) protocolos enviados;  

  Interação com a Câmara de Vereadores para a resolução das problemáticas do município;  

  Agendas nas Secretarias de Estado e Ministérios, buscando atrair recursos e convênios;  

 Visitas às associações, igrejas e vilas;  

  Participação nos eventos, reuniões e solenidades representando Excelentíssimo Senhor 

Prefeito. 
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3.1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM 

O Sistema Integrado de Controle Interno no Munícipio de Parauapebas, 

regulamentado nos termos da Lei Municipal n° nº 4.293, de 30 de novembro de 2005, bem 

como as competências constitucionais e legais, tem por finalidade atuações prévias, 

concomitantes e posterior aos atos administrativos, visa à avaliação e controle da ação 

governamental e da gestão fiscal dos administradores municipais, por intermédio da 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, quanto à 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, aplicação das subvenções 

e renúncia de receitas. 

As diretrizes do Sistema de Controle Interno são estruturadas para oferecer segurança 

razoável de que os objetivos gerais da entidade estão sendo alcançados. Por essa razão, a 

existência de diretrizes claras é um pré-requisito para a eficácia do processo de controle 

interno, compreendendo cinco componentes inter-relacionados: 

1. Ambiente de controle: O ambiente de controle estabelece o perfil de uma 

organização, sendo a integridade pessoal e profissional e os valores éticos da direção e do 

quadro de pessoal; competência; estrutura organizacional e as políticas e práticas de recursos 

humanos. 

2. Avaliação de risco: A avaliação de risco é o processo de identificação e análise dos 

riscos relevantes para o alcance dos objetivos da entidade e para determinar uma resposta 

apropriada, que envolve a identificação do risco; mensuração do risco; avaliação da 

tolerância da organização ao risco e o desenvolvimento de respostas: 

3. Procedimentos de controle: Os procedimentos de controle devem existir em toda a 

organização, em todos os níveis e em todas as funções. Eles incluem uma gama de 

procedimentos de controle de detecção e prevenção diversos como, por exemplo: 

procedimentos de autorização e aprovação; segregação de funções (autorização, execução, 

registro, controle); controles de acesso a recursos e registros; verificações; conciliações; 

avaliação de desempenho operacional; avaliação das operações, processos e atividades; 

supervisão (alocação, revisão e aprovação, orientação e capacitação);  

4. Informação e comunicação 
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5. Devido monitoramento. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa da Controladoria Geral do Município 

Objetivo do 

Programa: 

Aumentar a eficiência, eficácia, controle e a transparência da gestão 

pública 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal da CGM; 

2. Manutenção CGM; 

3. Informatização e Integração dos Processos. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Custeio de despesas com pessoal da Controladoria (contratação por tempo determinado, 

vencimentos e vantagens fixas, pessoal civil, obrigações patronais, horas extras e despesas 

variáveis, pessoal civil);  

 Realização de outras despesas desta Controladoria como: aquisição de materiais (consumo 

e de expediente), locação de veículos, despesas com combustível, lavagem de veículo, 

despesas com viagens (passagens aéreas e diárias), cópias e impressões, despesa com 

serviço de limpeza e transporte, serviços de manutenção de aparelhos de ar condicionado, 

auxílios alimentação e transporte, e outros;  

 Análise e emissão de Parecer nos procedimentos de Contratação Temporária; 

 Recebimento, controle e tramitação de documentos encaminhados à Controladoria;  

 Emissão, controle e expedição de ofícios, memorandos e outros documentos da mesma 

natureza;  

 Organização e manutenção do arquivo como: cópias de pareceres, memorandos/ofícios 

enviados/recebidos e outras documentações em geral;  

 Análise de prestações de contas de diárias e de recursos originários de regime de 

adiantamento; 

 Análise e emissão de pareceres relacionados às celebrações e prestação de contas dos 

Termos de Colaboração e Cooperação com Organizações da Sociedade Civil – OSC, 

avaliando o cumprimento das formalidades dos planos de trabalho, acordos e ajustes de 

qualquer natureza;  

 Análise e emissão de pareceres de processos licitatórios e desapropriações, no sentido de 

avaliar as circunstâncias próprias de cada processo e da formalização dos procedimentos;  
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 Análise e emissão de pareceres de prestação de contas de compras direta realizadas pela 

gestão;  

 Elaboração e divulgação de Portarias e Orientações;  

 Análise dos Balancetes/Balanços Orçamentários, Financeiro e Patrimonial da 

Administração, encaminhados ao TCM;  

 Análise dos Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária e dos Relatórios de Gestão 

Fiscal;  

 Orientação às secretárias, coordenadorias e departamentos acerca de procedimentos 

relacionados à competência deste Controle Interno. 

 Colaboração ao alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primário e 

nominal; 

  Colaboração ao alcance do atingimento das metas físicas das ações de governo e os 

resultados dos programas de governo, mediante indicadores de desempenho definidos no 

Plano Plurianual, quanto à eficácia, à eficiência e à efetividade da gestão nos órgãos e nas 

entidades da Administração Pública Municipal; 

 Comprovação quanto a legitimidade dos atos de gestão prévia e concomitantemente; 

 Apoio ao controle externo no exercício de sua missão institucional. 
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3.1.4. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAN 

Criada inicialmente como Secretaria Especial de Coordenação e Integração, através 

da Lei Ordinária nº 4.213, de 29 de junho de 2001, que Dispõe sobre a estrutura 

organizacional da administração direta, enumera os órgãos da administração indireta do 

Poder Executivo Municipal de Parauapebas – PA, cria os cargos em comissão e as funções 

de confiança necessários à implantação do novo desenho administrativo e dá outras 

providências, alterada para Secretaria Municipal de Planejamento, por meio da Lei Ordinária 

nº 4.285, de 08 de junho de 2005, e tendo sua atual nomenclatura alterada através da Lei 

Ordinária nº 4.391, de 02 de setembro de 2009, a Secretaria Municipal de Planejamento e 

Gestão desempenha funções estratégicas e táticas no Poder Executivo do Município de 

Parauapebas, estado do Pará. 

Por sua natureza especifica, a SEPLAN desenvolve funções voltadas ao planejamento 

estratégico, gestão administrativa e integração municipal na estrutura administrativa da 

Prefeitura Municipal de Parauapebas.  

Fica localizada no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Parauapebas, 

desde o ano de 2010. 

São atribuições da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão: 

I - Prestar assistência ao Chefe do Poder Executivo em suas relações político-

administrativas com os munícipes, servidores municipais, órgãos e entidades públicas e 

privadas e associações de classe; 

II - Acompanhar a gestão dos serviços municipais, supervisionando e controlando 

planos, programas e projetos de governo; 

III - Assegurar a compatibilidade e integração das políticas municipais; 

IV - Coordenar os esforços das diferentes Secretarias em torno de objetivos comuns; 

V - Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar 

problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras; 

VI - Promover a integração entre Secretarias, órgãos e entidades da administração 

municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe; 

VII - Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisões que envolvam 

as atividades desenvolvidas pelas Secretarias e órgãos afins, setores ou áreas da 

administração;  



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 

 

 
 

VIII - Articular-se com as Secretarias e órgãos afins, bem como com a Câmara 

Municipal para apresentação, defesa e aprovação técnica dos projetos de iniciativa do 

executivo municipal;  

IX - Atender aos pedidos de informação e prestar esclarecimentos técnicos, quando 

necessário, à Câmara Municipal de Parauapebas; 

X - Presidir, supervisionar e liderar a atuação do comitê de planejamento e do 

programa de informática; 

XI - Promover, organizar e administrar os serviços de informática da Prefeitura; 

XII - Promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal;  

XIII - Coordenar e acompanhar a elaboração e a implementação de planos 

estratégicos, diretores, de governo, viários e setoriais em articulação com as Secretarias e 

órgãos afins e estabelecer diretrizes para elaboração dos planos plurianuais; 

XIV - Colaborar e participar da elaboração da LDO e do orçamento anual e de seu 

controle e aplicação; 

XV - Zelar pelo cumprimento da legislação sobre responsabilidade fiscal, 

articulando-se, para tanto, com os órgãos da administração direta, indireta e fundacional, 

quando houver necessidade; 

XVI - Desempenhar outras atribuições afins. 

Para executar as funções e atividades que lhe competem, a Secretaria Municipal de 

Planejamento e Gestão possui a seguinte estrutura administrativa: 

I – Assessoria Técnica; 

II – Diretoria de Administração e Gestão - DIAG; 

III – Diretoria de Planejamento, Orçamento e Gestão – DPOG; 

IV – Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação - DTIC; 

V -Diretoria de Planos e Projetos Institucionais - DPPI. 

Em seguida, as funções especificas de cada setor administrativo da SEPLAN 

são detalhados. 

 

ASSESSORIA TÉCNICA 
 

Tem como atribuições dar assistência, auxiliar, colaborar com todos os processos da 

secretaria. A Assessoria poderá desempenhar funções temporárias ou permanentes atendendo a 
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demandas específicas ou gerais que venham suprir necessidades imediatas de qualquer setor da 

secretaria, agilizando o processo de desenvolvimento de todos os trabalhos. A Assessoria Técnica 

tanto pode iniciar seus trabalhos a partir de um diagnóstico realizado por uma consultoria, quanto 

pode, ela mesma, realizar o diagnóstico e o planejamento da solução. 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO - DIAG 
 

Cabe à Diretoria de Administração e Gestão desempenhar o monitoramento administrativo 

de todas as demais diretorias, o controle, a análise e o planejamento do fluxo de atividades e processos 

da área administrativa, elaborar e implantar procedimentos e políticas administrativas da secretaria, 

garantir a realização de todas as atividades e operações da área acompanhando os recebimentos e 

pagamentos, aprovar pagamentos a partir de análise crítica sobre os dados e valores envolvidos, 

acompanhar e analisar todos os indicadores da área e criação de plano de ação de forma a garantir o 

alcance das metas, realizar reunião mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e 

desempenho dos indicadores, tomar decisões com base em relatórios gerenciais, elaborar o orçamento 

anual da área, fornece informações sobre custos de instalações internas às demais áreas para 

elaboração do orçamento anual, autorizar a compra e distribuição de materiais, negociar, contratar e 

acompanhar a execução de serviços gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a 

demandas direcionadas à secretaria. 

 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO - DPOG 
 

A Diretoria de Planejamento, Orçamento e Controle desempenha a elaboração das 

peças orçamentárias (PPA, LDO, LOA), onde são definidas as diretrizes gerais da ação 

pública municipal e das políticas públicas a serem implementadas pelo governo em comum 

acordo com as secretarias; Garante o assessoramento técnico nas mais variadas questões da 

administração municipal, tais como assessorar os órgãos da administração, no 

acompanhamento de emendas parlamentares presentes nas LOA‘s, no acompanhamento da 

execução orçamentária e na atualização contábil de saldos orçamentários dos programas de 

atividade em cada centro de custo. 

A Diretoria de Planejamento, Orçamento e Gestão elabora e formata junto com a 

Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ) os resultados de gestão do Poder Executivo 

Municipal para apresentação junto ao Poder Legislativo do Município de Parauapebas. 
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - 

DTIC 
 

A Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação tem a atribuição de atuar 

no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definição das prioridades 

de gestão de tecnologia da informação (TI), gerenciar os recursos de tecnologia, propor 

políticas e diretrizes, responsabilizar-se pela gestão e manutenção da política de segurança 

da informação, supervisionar a implementação das políticas na área de TI, zelar pela garantia 

da manutenção dos equipamentos e sistemas de informática no âmbito da prefeitura e 

desempenhar outras atividades afins. 

A DTIC é composta por 4 (quatro) coordenadorias, sendo elas: 

I - Coordenadoria de Análise e Desenvolvimento de Sistemas (COADS): 

Responsável pela análise, projeção, documentação, desenvolvimento, implantação e 

manutenção de sistemas de informação que atendam às necessidades dos órgãos de 

abrangência da Prefeitura de Parauapebas;  

II - Coordenadoria de Manutenção e Suporte (CMS): Responsável pela 

manutenção de todo o parque computacional da Prefeitura de Parauapebas;  

III - Coordenadoria de Infraestrutura e Telecomunicação (COIT): Responsável 

pela instalação, monitoramento e manutenção de toda a infraestrutura de rede e Data Center 

da Prefeitura de Parauapebas; 

IV - Coordenadoria de Geotecnologia (COGEO): Responsável pela manutenção e 

gerenciamento da base de dados cartográfica do município. 

 

DIRETORIA DE PLANOS E PROJETOS INSTITUCIONAIS – DPPI 
 

A Diretoria de Planos e Projetos Institucionais tem a atribuição de assessorar os órgãos da 

Prefeitura de Parauapebas na elaboração, desenvolvimento, implementação, controle e 

monitoramento de planos e projetos institucionais, das diversas esferas, realiza a captação, tratamento 

e a disponibilização de dados e informações necessárias e indispensáveis para a formulação de 

diagnósticos ou relatórios. Busca ainda a interação e formalização com instituições públicas ou 

privadas por meio de convênios, contratos, acordos de mútua cooperação, termos de doação, 

consorcio públicos e parcerias público-privadas e outros instrumentos jurídicos. 
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PROGRAMAS DO PPA 2018-2021 EXECUTADOS PELA SEPLAN 
 

Programa do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento 

Objetivo do 

Programa: 

Prover os órgãos da Administração Direta e Indireta do Município 

dos meios necessários em termos físicos e financeiros para 

implementação e gestão de seus programas e apoio administrativos 

e financeiros. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal da SEPLAN; 

2. Manutenção da SEPLAN; 

3. Capacitação e treinamento. 

 

Programa do PPA 

2018-2021: 
Gestão de Políticas Públicas e Ações Governamentais 

Objetivo do 

Programa: 

Realizar uma gestão integrada de políticas públicas e ações 

governamentais voltada para a sustentabilidade; Assegurar a 

efetividade na elaboração, formulação, implementação, controle, 

monitoramento e avaliação de planos estratégicos, diretores, de 

governo viários e setoriais, programas, projetos, ações e decisões 

governamentais em diferentes graus de complexidade; Possibilitar 

mecanismos de gestão e de investimentos de recursos em áreas de 

desenvolvimento estratégico no município de Parauapebas, 

promovendo o acesso a recursos externos e executar um modelo de 

gestão pública transparente, democrática e participativa. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Ciclo Orçamentário Participativo; 

2. Audiências Públicas, Conferências, Fóruns Temáticos, 

Seminários e Diálogos; 

3. Consórcios Públicos e Parcerias Público Privadas; 

4. Planejamento Urbanístico e Territorial; 

5. Gestão de planos, programas e projetos institucionais e legislação 

municipal; 

6. Sistema de Informações Governamentais.  

 

Programa do PPA 

2018-2021: 
Tecnologia para o Desenvolvimento Social 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o vínculo social e a inclusão digital, por meio de novas 

formas de comunicação, favorecendo a apropriação social de novas 

tecnologias, fortalecendo a democracia com experiências de governo 

eletrônico e cibercidadania. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Parauapebas Digital; 

7. Rede Metro. 
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Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Participação em cursos de Capacitação (Ferramenta PENTAHO); 

 Participação em cursos de Capacitação (Ferramentas: IPV6, GLPI e ALFRESCO); 

 Adesão à Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável; 

 Reunião anual do Coletivo Municipal de Planejamento; 

 Assessoria às demais secretarias municipais na elaboração da LDO 2021; 

 Entrega da LDO à Câmara Municipal; 

 Realização de audiência pública online da LDO 2021; 

 Acompanhamento bimestral de receitas e despesas; 

 Elaboração do Relatório Resumido de Execução Orçamentária - RREO; 

 Elaboração e sistematização da LOA 2021; 

 Assessoria às secretarias na elaboração da LOA 2021; 

 Entrega da LOA à Câmara Municipal; 

 Audiência pública online da LOA 2021; 

 Audiência pública sobre alterações no Plano Diretor do Município de 

Parauapebas; 

 Desenvolvimento de estudos e pesquisas para a elaboração do Plano Municipal 

de Mobilidade Urbana; 

 Aditivo aos contratos de serviço de acesso à internet; 

 Gerenciamento do projeto Vilas Online (internet aberta na zona rural); 

 Emissão de pareceres e relatórios técnicos relacionados à área da tecnologia da 

informação; 

 Gerenciamento das coordenadorias vinculadas a DTIC; 

 Participação da DTIC em reuniões de gestão governamental (Comitê de 

Planejamento); 

 Manutenção e gerenciamento do Portal da Transparência e Portal Institucional; 

 Manutenção de sistemas próprios (relatórios, novas funcionalidades, 

manutenção do banco de dados, administração em geral); 

 Manutenção, monitoramento e fiscalização do serviço de internet; 

 Provisionamento de novos servidores virtuais e manutenção dos servidores 

legados; 

 Atendimentos para instalação ou manutenção da infraestrutura de rede da 

Prefeitura de Parauapebas realizados conforme tabela I abaixo (total 520); 
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Tabela I – Atendimentos realizados para instalação ou manutenção da infraestrutura de rede 

da PMP  

ITEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO QTD. 

01 Visita Técnica 371 

02 Instalação de ponto de rede 17 

03 Manutenção de ponto de rede 15 

04 Verificação de rádio 15 

05 Verificação de equipamento (computador) sem acesso à internet 14 

06 Instalação e configuração de rádio 13 

07 Verificação de equipamento (computador) sem acesso a rede interna 10 

08 Verificação de fibra óptica 10 

09 Configuração de roteador 9 

10 Verificação de lentidão de internet 8 

11 Instalação de fibra óptica 7 

12 Ativação de pontos de rede 6 

13 Remanejamento de ponto de rede ou rádio 5 

14 Manutenção de ativo de rede 4 

15 Levantamento de rede 4 

16 Liberação de acesso 4 

17 Crimpar cabo de rede 2 

18 Configuração de roteador sem fio 2 

19 Verificação de rede de computadores 2 

20 Organização de rack 1 

21 Organização de rede de computadores 1 

TOTAL 520 
    Fonte: SEPLAN/ Coordenadoria de Infraestrutura e Telecomunicação (COIT) 

 

1. Atendimentos para manutenção do parque computacional da Prefeitura de 

Parauapebas realizados conforme tabela anexa tabela II abaixo (Total 761) 

 

Tabela II – Atendimentos realizados para manutenção do parque computacional da PMP  

ITEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO QTD.  

01 Visita Técnica 291 

02 Manutenção corretiva 147 

03 Problemas ao imprimir 119 

04 Nobreak danificado 59 

05 Computador não liga 43 

06 Outros 41 

07 Instalação de impressora 20 

08 Computador lento e travando 12 

09 Reinstalação de sistema 9 

10 Monitor não está ligando 9 

11 Manutenção preventiva 5 
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12 Manutenção de impressora 5 

13 Mapeamento de rede 1 

TOTAL 761 
Fonte: SEPLAN/ Coordenadoria de Manutenção e Suporte (CMS) 
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3.1.5. SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ 

 

Missão: 

A Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo planejar e executar a política 

financeira, tributária e contábil do município, buscando garantir o equilíbrio entre receitas e 

despesas, através da modernização dos serviços prestados pela secretaria, necessários para 

garantir o desenvolvimento do município, e consequentemente, aprimorar a qualidade dos 

serviços prestados à comunidade. Além disso, sempre buscamos construir uma administração 

com nível de excelência em qualidade, agilidade, confiabilidade, transparência, competência 

e acima de tudo honestidade. 

Atribuições: 

I - administrar as finanças municipais e políticas fiscais e tributárias, visando o 

equilíbrio e a sustentabilidade intertemporal das contas públicas; 

II - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuições municipais; 

III - arrecadar, administrar e aplicar os recursos públicos; 

IV - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos 

termos do convênio celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e acompanhar 

as transferências das parcelas das receitas tributárias da União e dos Estados, pertencentes ao 

Município por repartição constitucional; 

V - contribuir para a formulação e avaliação de políticas públicas voltadas ao 

desenvolvimento econômico do Município; 

VI - formular política fiscal e tributária; 

VII - administrar as dívidas públicas internas e externas do Município; 

VII - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econômica e 

fixação de preços públicos; 

IX - efetuar a escrituração contábil de todos os atos e fatos da Administração Pública 

Municipal, bem como a elaboração dos demonstrativos exigidos pela legislação; 
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X - realizar as funções de assessoramento, planejamento, coordenação, supervisão, 

orientação técnica, controle, execução e avaliação, em nível central, dos Sistemas de 

Planejamento e Orçamento; 

XI - coordenar o processo de planejamento orçamentário e financeiro do Município; 

XII - realizar a gestão orçamentária do Município, observando a Lei de 

Responsabilidade Fiscal – LRF, a Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei 

Orçamentária Anual – LOA; 

XIII - articular o entrosamento entre as áreas de planejamento dos demais órgãos e 

entidades da Administração Pública Municipal; 

XIV - avaliar os orçamentos e acompanhar a execução orçamentária dos órgãos da 

Administração Pública Municipal; 

XV - elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execução; 

XVI - elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

XVII - elaborar a proposta da Lei Orçamentária Anual; 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Contábil, Orçamentária, Financeira e Tributária 

Objetivo do 

Programa: 

1. Gerir com eficácia as receitas e as despesas públicas do 

Município para promover o desenvolvimento das políticas 

públicas em benefício da população; 

2. Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras 

do Município, por meio da política fiscal nas suas vertentes 

tributária e orçamentária 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda; 

2. Manutenção da Secretaria Municipal de Fazenda 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Implantou o pregão na sua forma eletrônica, o que resultou na otimização da relação custo 

benefício nas contratações e aquisições, onde se pode verificar: melhores compras, com 

redução de custos e com mais transparência; desburocratização e redução do tempo do 

processo de compras; incrementou a competição; simplificou o processo de aquisição de 

bens e serviços comuns e estabeleceu melhores controles gerenciais dos processos; 
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 Participação em cursos relacionados às Licitações e Contratos Administrativos, 

qualificando os servidores envolvidos com as compras governamentais de maneira a 

conhecer e aplicar, com segurança, as modalidades de licitação na forma da Lei nº 

8.666/93 com suas alterações; 

 Ampliou a sua estrutura técnica e física, a fim de torná-la compatível com o nível e 

quantidade de atividades realizadas; 

 Elaborou, em conjunto com a Comissão de Licitação e Contratos, as minutas de editais de 

licitação e de contratos, submetendo-os à apreciação jurídica, nos termos das normas 

gerais sobre a matéria; 

 Promoveu os meios para a formulação e divulgação de instrumentos convocatórios; 

 Promoveu a realização de cerca de 179 licitações para compra de bens, contratação de 

obras e serviços necessários à realização das atividades do Município de Parauapebas, nas 

modalidades previstas em lei, com a ampla publicidade de seus atos, nos termos da 

legislação; 

 Das licitações iniciadas e finalizadas no ano, foram originados 435 contratos. Também 

foram processados dos os pedidos de aditivos, apostilamentos, reequilíbrios financeiros 

(reajustes, repactuações e revisão) de diversos contratos vigentes da Administração; 

 Planejou, dirigir, coordenar e executar as licitações na forma da legislação pertinente, das 

normas internas, e de acordo com a dotação orçamentária, para a contratação de serviços 

de fornecimento de materiais e equipamentos; 

 Articulou com os demais setores a fim de adequar as documentações necessárias para o 

processo administrativo de licitação; 

 Desempenhou todas as atividades afins das contratações e aquisição da Administração; 

Ressalta-se que, devido ao período pandêmico mais crítico, provocado pelo 

conoravírus, as atividades foram impactadas devido a necessidade de ações para contenção 

da mobilidade social como isolamento e quarentena. Contudo, respeitando os procedimentos 

específicos adotados visando a prevenção e enfrentamento da pandemia, a Coordenadoria de 

Licitações e Contratos, atuou de forma estratégica e célere nas aquisições e contratações 

voltadas ao combate da pandemia do Covid-19, bem como teve o intuito de preservar a 
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continuidade, embora reduzida, dos demais processos necessários ao atendimento do 

interesse da Administração. 

Departamento de Arrecadação Municipal: 

Responsável pelo cadastramento, lançamento, cobrança, fiscalização e arrecadação 

de tributos e outros serviços, objetivando a eficiência da gestão de receitas atinentes à fazenda 

pública municipal.   

Considera-se as guias pagas como serviço executado e finalizado, foram 100.686 

guias com vários serviços executados em 2020 pelo departamento dentre fiscalizações como: 

emissão de alvarás e certidões, autuações de infrações, licenças ambientais e sanitárias, 

multas, impostos, taxas, entre outros. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Operações Especiais 

Objetivo do 

Programa: 

Administrar a dívida pública interna e externa do Município de 

Parauapebas 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Amortização e serviço da dívida fundada com o INSS; 

2. Amortização e serviço da dívida fundada com o PASEP; 

3. Formação do Patrimônio do Servidor Público – PASEP 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Amortização e serviço da dívida fundada com o PASEP. O parcelamento existente é 

efetuado mensalmente através de vinculação de débito retido no FPM, Valor Liquidado 

no ano de 2020 até a presente data foi de R$ 1.204.447,76; 

 Amortização e serviço da dívida fundada com o INSS. A Prefeitura Municipal de 

Parauapebas realizou o parcelamento da dívida com o INSS, este parcelamento é efetuado 

mensalmente através de vinculação no FPM. Valor Liquidado no ano de 2020 foi de R$ 

44.575.264,73; 

 Formação do Patrimônio do Servidor Público – PASEP. O Município por meio da 

Secretaria da Fazenda cumpre o estabelecido na Lei número 9.715/1998 efetuando 

mensalmente o pagamento das contribuições com o montante de 1% com valores 

parcialmente retidos nas cotas de receitas da União e complementando através de 

recolhimento de DARF, referente a consolidação da apuração total mensal. Valor 

Contribuído no ano de 2020 foi de R$ 19.929.340,89. 
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3.1.6. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

A História da Secretaria de Administração vincula-se estritamente à história do 

Município de Parauapebas. A Lei 015/89 criou a primeira estrutura administrativa do 

município de Parauapebas que incluía somente o Serviço de Recursos Humanos, o Serviço 

de Apoio Complementar, o Serviço de Almoxarifado e Patrimônio, e o Serviço de 

Comunicações e Arquivo. À frente da secretaria, o saudoso Genásio Antônio Moras, como 

Secretário de Administração, parte da equipe do primeiro prefeito de Parauapebas, o também 

saudoso Faisal Salmen.  

A Secretaria de Administração foi fundamental para a estruturação do Município de 

Parauapebas. Processos básicos como pagamento de pessoal, criação de novas leis e 

estruturação dos processos organizacionais foram construídos do zero e ajudaram o 

município a tornar-se o que é hoje. 

O primeiro concurso público foi realizado em 1993 e desde lá, o quadro de servidores 

do município e as estruturas cresceram proporcionalmente às altas demandas do município. 

A estrutura organizacional da secretaria também foi ampliada, sendo que a lei 4.213/2001 

traz a atual regulamentação administrativa, incluindo a Coordenadoria de Treinamentos e 

Recursos Humanos – CTRH, responsável pela gestão do quadro de talentos do município 

que atua em diversos projetos de gestão e valorização do servidor. 

Dessa forma, conforme a Lei 4.213, Art. 29, a estrutura administrativa da SEMAD é 

apresentada conforme segue: 

- Núcleo de Apoio Administrativo 

- Departamento de Apoio ao Cidadão (Protocolo, Centro de Atendimento ao Público 

e Arquivo Geral) 

- Departamento de Pessoal 

- Departamento de Material e Patrimônio 

- Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos – CTRH 

Desde sua criação, a Secretaria de Administração tem contribuído com o crescimento 

do município, seja com a gestão de pessoas, suprimentos e controle de materiais e patrimônio, 

prestação de contas junto aos órgãos legais e administração de serviços comuns.  
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Treinamentos, saúde e segurança, concursos públicos, informações ao público, 

política de remuneração, gestão de contratos e suprimentos são algumas das atividades 

desempenhadas pela SEMAD.  

Com processos automatizados, página de serviços online ao servidor público, emissão 

de documentos assinados eletronicamente e requerimentos virtuais, trabalha para manter um 

alto nível de eficiência e organização do município, auxiliando os demais órgãos nos 

principais processos para manutenção de suas secretarias. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa da Secretaria Municipal de Administração 

Objetivo do 

Programa: 

Realizar a gestão e garantir a manutenção das atividades da 

Secretaria Municipal de Administração, provendo de forma 

planejada, eficiente, eficaz e transparente os recursos e a 

infraestrutura necessária ao seu funcionamento. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal e Encargos 

2. Manutenção de Encargos com Aposentadorias e Pensões 

3. Manutenção e funcionamento da Secretaria Municipal de 

Administração 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

O ano de 2020 foi um ano desafiador para o mundo e também para a administração 

pública. Com o advento da pandemia COVID-19, muitas ações foram interrompidas ou 

adequadas. A Secretaria de Administração, todavia, dá suporte a todas as demais secretarias 

e precisou manter processos essenciais para que a máquina municipal não ruísse.  

Para isso, processos foram reformulados, com preferência aos meios digitais e 

proteção dos servidores em atividades. Também trabalhamos para reduzir os custos da 

Secretaria no período e assim auxiliar o governo nesse momento de tamanha instabilidade.  

Foram utilizadas escalas para os setores não essenciais e teletrabalho, nos casos 

possíveis. Assim, vencemos o ano de 2020, sem maiores prejuízos administrativos, dando 

apoio as demais secretarias, incluindo a Secretaria de Saúde, que demandou contratações de 

urgência e um maior aparato administrativo, que foi atendido com presteza e eficiência pela 

Secretaria de Administração.  
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Os processos administrativos disciplinares, progressões, encaminhamentos, licitações 

e compras, e suporte aos servidores não foram interrompidos, mas geridos para adaptarem-

se as limitações da pandemia, sem prejuízo. 

Programas do 

PPA 2018-2021: 

Reestruturação, Modernização e Manutenção Administrativa e 

Patrimonial 

Objetivo do 

Programa: 

Reestruturar e modernizar a gestão administrativa da Máquina Pública 

do Município de Parauapebas, visando a prestação de serviços públicos 

de qualidade aos munícipes, a celeridade dos processos, o controle das 

informações e bens, a transparência, eficiência e a eficácia da gestão. 

Iniciativas 

(Ações, Projetos e 

Atividades): 

1. Implantação e Manutenção do Sistema de Informação Integrada 

2. Regularização do Patrimônio Municipal e Manutenção de 

Inventário 

3. Terceirização da Manutenção de Bens Patrimoniais 

4. Terceirização dos serviços de Segurança e Serviços Gerais 

5. Padronização e aquisição de EPI'S 

6. Realização de baixa de bens móveis e veículos 

7. Normatização, digitalização e manutenção do Arquivo Inativo da 

PMP 

8. Realização de Concursos Públicos 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

O Sistema de Informação Integrada, já implantado na SEMAD desde 2018 

auxiliou a administração durante a pandemia. Os requerimentos foram solicitados e atendidos 

via APP, evitando o contato físico.  

O Departamento de Material e Patrimônio avançou resolvendo inconsistências 

antigas da Secretaria Municipal de Administração, atualizando e dando eficiência ao controle 

patrimonial municipal. A baixa de bens através do leilão, já em andamento no início do ano, 

foi suspensa, devido ao período de maior foco pandêmico e as limitações correlatas, 

avançando a partir do segundo semestre novamente.  

Os serviços de segurança e serviços gerais foram mantidos, com as revisões 

previstas contratualmente e manutenção da mão-de-obra contratada mesmo durante os 

períodos de isolamento social, visando preservar o equilíbrio econômico das famílias.  

No início do ano, foram empossados professores do concurso 001/2017. Após o 

início da pandemia, as decisões relacionadas à realização de um novo concurso público foram 

adiadas. 
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O projeto de Normatização e digitalização do arquivo municipal também foi 

suspenso no período.  

Programas do PPA 

2018-2021: 
Inclusão, Capacitação, Saúde e Desempenho dos Servidores 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o desenvolvimento do servidor público municipal com 

aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, 

objetivando o aumento da produtividade 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção da Qualificação e Capacitação, Incentivo 

Financeiro à Formação Técnica e Acadêmica do Servidor 

Municipal 

2. Programa Bem-Estar do Servidor 

3. Manutenção do Departamento Especializado em Segurança e 

Saúde Ocupacional 

4. Elaboração da Proposta da Reforma da Estrutura Administrativa 

Municipal 

5. Elaboração e Reformulação de Legislações que contemplem os 

Servidores Municipais 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Em 2020, diversos setores tiveram suas atividades prejudicadas devido à pandemia. 

Dentro eles, a qualificação de servidores, através do NUTRE. O impedimento da 

aglomeração inviabilizou a realização de treinamentos, que foram reduzidos a grupos de dez. 

Por outro lado, aproveitamos o ensejo para iniciar uma parceria com as universidades locais 

para realização de estágios dos formandos no município, e assim garantir sua formação.  

Enquanto que o NUTRE teve atividades reduzidas, os setores de Bem Estar do 

Servidor e DESSO foram fortemente solicitados no período pandêmico. Além das atividades 

normais já desenvolvidas, como atendimentos Médicos, encaminhamentos ao INSS, laudos 

de insalubridade, visitas técnicas, houve maior atividade para prevenção e contenção da 

Pandemia entre os servidores públicos. Testes foram disponibilizados, monitoramento, 

treinamentos técnicos, orientação e verificação aos funcionários em linha de frente da 

SAÚDE.  

O Setor de Bem Estar trabalhou realizando campanhas para auxiliar na saúde 

emocional dos servidores públicos no período. Além disso, a quantidade de servidores 

afetados psicologicamente pela pandemia quase triplicou a quantidade de atendimentos 
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psicológicos. Também tivemos servidores com necessidade de reabilitação pós COVID, para 

o qual foram feitos atendimentos de fisioterapia e multidisciplinares.  

A elaboração dos projetos: revisão da estrutura administrativa e Estatuto dos 

Servidores foi concluída e encaminhada à Procuradoria Geral do Município. Todavia, devido 

às limitações do Decreto 173 - Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavírus 

SARS-CoV-2 (Covid-19), as implementações e decisões finais foram suspensas. 

O projeto da Mostra de Artes dos Servidores Públicos de Parauapebas (MASPP) foi 

desenvolvido pela Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos (CTRH) e enviado 

à CPL com prazo para aprovação, mas foi interrompido devido às orientações do Decreto 

173 sobre os eventos que proporcionavam aglomerações. 
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3.1.7.  PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM 

A Procuradoria Geral do Município, criada pela lei nº 4.213/2001e regulamentada 

pela Lei Complementar nº 001/2011, é o órgão de representação judicial, consultoria e 

assessoramento jurídico do Município de Parauapebas, suas autarquias e fundações, 

especialmente na defesa de interesses administrativos, do patrimônio público e da Fazenda 

Pública em geral,  promover a administração e a cobrança, amigável ou judicial, da Dívida 

Ativa da Fazenda Pública Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que 

haja interesse fiscal do Município, exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder 

Executivo. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa da Procuradoria Geral do Município 

Objetivo do 

Programa: 

Assessorar o Município judicialmente, extrajudicialmente e 

administrativamente 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal e Encargos Sociais da Procuradoria 

Geral 

2. Manutenção da Procuradoria Geral 

3. Capacitação de servidores 

4. Campanha Dia Mundial do Consumidor 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

ATIVIDADE E DOCUMENTOS 

EMITIDOS 
1º Q 2º Q 3º Q TOTAL 

Memorando  862 1.017 938 2.817 

Decreto  522 462 1037 2.021 

Portaria  156 141 103 400 

Ofício  172 218 204 594 

Parecer jurídico  086 081 083 250 

Portaria interna  009 003 006 18 

Processos judiciais - audiências 049 13 15 077 

Processos judiciais - tramitado 1.269 1.459 1.645 4.373 

Parecer jurídico - licitação  135 150 165 450 

Projetos de lei  19 17 16 52 

Processos administrativos abertos  408 381 365 1.154 

Processos administrativos analisados 410 396 383 1.189 

Período de apuração: 01/01 a 31/12/2020 
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RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PROCON EM 2020 

DOCUMENTOS 

EMITIDOS 
1º Q 2º Q 3ºQ TOTAL 

Atendimentos 778 1.160 1.312 3.250 

Notificação de partes 938 246 1.141 2.325 

Audiências realizadas 311 136 436 883 

Despachos jurídicos 1.652 207 553 2.412 

Pareceres jurídicos 62 126 69 257 

Processos arquivados 849 849 

Processos em 

andamentos 
2.649 2.649 

Campanha e atividades 

externas 

02 - Reuniões 

virtuais – 

proconsBrasil 

03 - Reuniões 

virtuais – 

proconsBrasil 

02 - Curso de 

capacitação online, 

Escola Nacional de 

Defesa do 

Consumidor 

05 

Fiscalizações a 

estabelecimentos 

comerciais 

119 97 71 287 

Despachos processuais 207 139 277 623 

Decisões administrativas 0 234 192 426 

Proc. Administrativos 

analisados 
207 373 469 1.049 

Período de apuração 01/01/2020 a 31/12/2020 
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3.2. INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 

3.2.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL - SEMSI 

A Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão – SEMSI, foi 

criada pela Lei n° 4549/2013, sendo constituída por importantes setores, tais como: 

Departamento Municipal de Trânsito e Transporte (DMTT); Serviço de Atendimento ao 

Cidadão (SAC); Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC); Guarda Municipal 

(GMP); Centro de Controle de Operações (CCO); e IML. Atualmente, no quadro funcional 

da secretaria consta 516 servidores lotados. 

A Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão-SEMSI é o 

órgão responsável pelo planejamento, organização, gerenciamento, coordenação, execução e 

controle dos programas de segurança no âmbito do Município de Parauapebas, nas áreas de 

segurança pública, com vistas à proteção de seus bens, serviços e instalações, de organização, 

regulação e fiscalização do sistema de trânsito e transporte no município, e de prevenção e 

controle das situações de emergência e calamidade pública.  

A SEMSI é composta pela Coordenadoria de Operações, Tecnologia e Pesquisas; 

Coordenadoria de Administração, Finanças, Planejamento e Capacitação; Assessoria de 

Integração Comunitária; Ouvidoria; Corregedoria; Núcleo de Inteligência; Assessoria de 

Imprensa e Comunicação; Assessoria de Projetos e Modernização de Processos; e Assessoria 

Jurídica.   

Em seu edifício base, as principais atividades realizadas pela SEMSI em 2020 foram 

recebimento e encaminhamento de denúncias, reclamações, elogios, sugestões, informações 

através da Ouvidoria, as quais são referentes aos órgãos vinculados a esta secretaria bem 

como realizou atividades de capacitação. Além disso, houve a regulamentação e suporte 

jurídico a todas as coordenadorias por meio da Assessoria Jurídica. 

A SEMSI, por meio do Planejamento, Coordenadoria de Administração, Finanças, 

Capacitação atuou na propositura de celebração de acordos e termos de cooperação técnica e 

convênios com os órgãos das esferas estadual e federal, que compõem o sistema de segurança 

pública do Estado do Pará e empresas privadas, como Tribunal de Justiça,  Polícias Civil e 

Militar, DETRAN, VALE S.A, PRODEPA, entre outros, visando ampliar os serviços 

ofertados para a população gerando bem-estar dos munícipes, bem como realiza o 

planejamento financeiro elaborando planos da secretaria como LOA e PPA.  
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 A Assessoria de Projetos e Modernização de Processos foi responsável pelos 

processos licitatórios para aquisição de materiais e equipamentos permanentes essenciais 

para o desenvolvimento das atividades de cada setor, tais como móveis, centrais de ar 

condicionado, computadores; equipamentos de proteção individual para a atuação dos 

servidores da COMDEC, álcool em gel para servidores e operadores do transporte público 

coletivo, aquisição de coletes balísticos para agentes do DMTT e Guarda Municipal,  dentre 

outros. 

 A Assessoria de Integração Comunitária atuou no levantamento e encaminhamento 

das demandas da comunidade, enquanto Assessoria de Imprensa e Comunicação trabalhou 

no planejamento e desenvolvimento de campanhas publicitárias para divulgação de assuntos 

de interesse coletivo. Em 2020 foram desenvolvidas campanhas de educação no trânsito para 

orientar os cidadãos a não estacionarem em locais proibidos; para os perigos do uso de cerol; 

e os incômodos causados pelo chamados “cadrons”. Além disso, também houve ações de 

comunicação para orientar a comunidade atendida pela Defesa Civil.  

 Além das ações supracitadas destaca-se o Plano de Mobilidade Urbana incluído no 

Plano Plurianual de 2018-2021 sob o nº da ação 232, que tem como objetivo assegurar um 

plano de segurança sustentável de modo a garantir o bem-estar da população e o 

desenvolvimento e integração do sistema viário, esse plano visa a melhoria da infraestrutura 

de transportes, acessibilidade e trânsito proporcionando acesso amplo e equânime ao espaço 

urbano, propondo em seu bojo ações socialmente inclusivas e ambientalmente sustentáveis 

que viabilizem a convivência urbana coletiva. 

O ano de 2020, foi marcado pela pandemia causada pelo vírus SARS-CoV-2, (Covid-

19), durante esse período todos os esforços da secretaria foram voltados para as medidas de 

enfrentamento da pandemia, cumprindo determinações dos decretos estaduais e municipais, 

através da instalação de barreiras sanitárias e de isolamento social, além do intenso trabalho 

de fiscalização para garantir as medidas restritivas de funcionamento dos estabelecimentos 

dos momento foram estabelecidas parcerias com as demais secretarias.   
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3.2.1.1. CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL 

 

Programas do PPA  

2018-2021: 
Gestão Administrativa do Centro De Controle Operacional 

Objetivo do 

Programa: 

Intensificar meios para prevenção e controle das diversas situações 

em trânsito e violência, através de modelos de melhorias para área de 

segurança pública, com vistas à vigilância para proteção do 

patrimônio público e do cidadão através da modernização dos 

equipamentos, realização de manutenções preventivas, ampliação das 

áreas urbanas videomonitoradas, aumento na capacidade de 

armazenamento das imagens, objetivando arguir com evidências os 

órgãos de segurança pública reduzindo a impunibilidade e 

insegurança dos cidadãos, dessa forma coibindo as ações ilícitas ao 

patrimônio público e a população. O Centro, também possuí função 

de integrar os esforços dos órgãos de segurança Federal e Estadual, 

através da formalização de parcerias, permitindo o fluxo e o acesso 

de informações nos bancos de dados dos mesmos, além da imputação 

de penalidades á transgressores da lei. 

O sistema de videomonitoramento está proporcionando o aumento da 

capacidade de vigilância, tornando-se um eficiente instrumento de 

apoio no patrulhamento e resolução de crimes e acidentes, através da 

consulta de imagens na central de armazenamento, permitindo dessa 

forma, a identificação e posteriormente a prisão de criminosos e 

infratores. Observa-se que nos locais onde estão instaladas as 

câmeras de segurança os atos criminosos sofrem redução 

colaborando para o aumento da sensação de segurança da população, 

além de auxiliar no comportamento das instituições públicas de 

segurança. Nota-se ainda que as câmeras instaladas em pontos 

estratégicos, também inibem a prática de condutas que, as vezes, 

causam acidentes e podem tirar vidas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal do CCO; 

2. Manutenção do CCO. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

O sistema de videomonitoramento urbano foi instituído pela lei n° 4.616, de 05 de 

novembro de 2015, e é responsável por monitorar as principais áreas urbanas e estradas que 

permitem acesso ao município, acionar os órgãos de segurança para prestação de auxílio e 

socorro ao cidadão, além do amparo de evidências para fundamentação de investigações e 
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instauração de processos judiciais para a preservação da ordem pública e da segurança das 

pessoas e do patrimônio público e privado.   

As equipes do CCO estão segmentadas em dois locais – parte está dependências do 

23º Batalhão da Polícia Militar, enquanto a outra desempenha suas atividades na central 

localizada no prédio da SEMSI. Esta adequação proporcionou melhores condições ao 

ambiente de trabalho. Consta com seu quadro funcional 17 servidores lotados e distribuídos 

nos setores administrativo, supervisão e operacional.  

A central de monitoramento, que funciona 24 horas, passa constantemente por reparos 

na rede de fibra ótica. Além disso, conta com 90 câmeras; 10 câmeras de leitura de placa; 

uma com rotação 360º e uma câmera de reconhecimento facial, que funcionou em caráter 

experimental. 

Em 2020, 199 (cento e noventa e nove) solicitações de imagens foram requisitadas 

pela comunidade, tendo 111 casos solucionados. As principais ocorrências foram: abordagem 

policial; abordagem da Guarda Municipal; acidente de trânsito; atitude suspeita; condução 

perigosa; danos ao patrimônio público; tráfico de drogas; uso e posse de entorpecentes; 

veículos furtados/roubados visualizados pelas câmaras com leitura de placas. Além disso, em 

2020 foram realizadas 5.404.046 (cinco milhões quatrocentos e quatro mil e quarenta e seis) 

consultas de placas de veículos através das câmeras de leitura especificamente para esta 

finalidade. 
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Figura 1. Ocorrência registradas pelo CCO em 2020 

 

Ainda foram recebidas 200 denúncias relacionadas ao não cumprimento das medidas 

sanitárias de combate ao Covid-19, através do Disk Covid, serviço criado como resposta à 

disseminação da doença.  

Figura 2. Denúncias na pandemia 
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3.2.1.2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE – DMTT  

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Sistema de Trânsito e Transporte 

Objetivo do 

Programa: 

Realizar a manutenção do DMTT e garantir a prestação contínua 

dos serviços aos munícipes no que se refere a mobilidade urbana, 

educação para o trânsito e transporte, sinalização e fiscalização. 

Articular políticas de educação, conscientização e segurança no 

trânsito com soluções imediatas para a redução dos índices de 

acidentes, oferecendo condições de mobilidade e acessibilidade 

universal promovendo a utilização adequada e satisfatória aos 

usuários dos serviços de transporte público coletivo e individual. 

Realizar o cadastramento, organização, regulamentação e 

fiscalização dos operadores das modalidades de transporte 

componentes do Sistema de Transporte Público Municipal, visando 

garantir a mobilidade urbana conforme preconiza a Lei Federal 

12.587/12, que institui as diretrizes da Política Nacional de 

Mobilidade Urbana, como também, regulamentar junto ao 

Executivo os serviços de transporte que não estão atualmente 

contemplados na Legislação Municipal, criar o Conselho Municipal 

de Trânsito e Transporte e o Fundo Municipal do Município de 

Parauapebas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal Do DMTT 

2. Manutenção do DMTT 

3. Controle do Sistema de Trânsito e Transporte   

4. Educação para o Trânsito e Transporte  

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

O Departamento Municipal de Trânsito e Transporte (DMTT) é vinculado à Secretaria 

Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão, e foi incorporado à estrutura da 

secretaria através da Lei n° 4.545/2013, e é o órgão responsável pelo planejamento, 

assessoramento e execução de serviços, atividades e programas de trânsito e transporte no 

município. Atualmente seu quadro funcional é composto por 140 servidores. 

 O DMTT é organizado em setores, sendo a Divisão de Transporte (DITRANSP), 

Divisão de Trânsito (DITRANS), Núcleo de Educação de Trânsito (NET), Divisão de 

Controle e Análise de Estatística de Trânsito (DICAEST) e Setor de Engenharia. 
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 O DMTT possui prédio administrativo próprio, que passou por reforma e ampliação; 

e agora, servidores e usuários contam com um ambiente moderno e confortável. Em relação 

a frota, o DMTT possui 14 veículos próprios, sendo 13 motocicletas e uma caminhonete; 

além de um veículo cedido pelo estado. 

 Dentre as atividades desenvolvidas pelo DMTT, o Núcleo de Educação de Trânsito 

(NET), realiza apresentações teatrais, campanhas educativas, palestras e panfletagens em 

empresas, escolas, igrejas, associações e secretarias da prefeitura municipal de Parauapebas, 

com o objetivo de sensibilizar a comunidade sobre os cuidados no trânsito e com as leis, 

promover política de segurança no trânsito, distribuindo material educativo, com intuito de 

salvar vidas e multiplicar as informações. No entanto, ano em que o país e, 

consequentemente, vários municípios sentiram os impactos da pandemia causada pela Covid-

19, algumas atividades foram reduzidas para evitar aglomerações, como por exemplo, 

palestras nas organizações para, cada vez mais, promover um trânsito mais seguro e humano.  

 O órgão deu suporte em 142 eventos no município e em várias obras, entre elas a 

remoção do viaduto, situado no cruzamento das PA’s 160 e 275. Além disso, atuou nas 

barreiras sanitárias, instaladas nas entradas da cidade com o objetivo de reduzir o fluxo de 

entrada e saída a fim e em diversas ações para conter o avanço da Covid-19. Em 2020, os 

agentes ainda passaram por treinamento de moto patrulhamento e receberam oito 

motocicletas e coletes balísticos. 

A Divisão de Transporte – DITRANSP atuou coordenando a atividade de Renovação 

do Certificado de autorização de Tráfego – CAT, bem como Transferência de Alvará, 

Emissão de Declaração de Condutor Auxiliar; Emissão de CAT; Realização de Vistorias 

como Emissão de Laudos; Emissão de Boletos de CAT; Emissão de Boletos do DAM; 

Atendimento aos Permissionários dos Serviços de Transporte; Emissão de Termos de 

Autorização de Serviços Junto ao DETRAN, de acordo com gráfico abaixo. 
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Figura 3. Atividades desenvolvidas pelo DITRANSP 

 

 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Sinalização e Fiscalização do Trânsito e Transporte do Município 

de Parauapebas 

Objetivo do 

Programa: 

Implementar ações de melhorias que contemplem a acessibilidade 

universal com instalação, revitalização da sinalização viária e 

adequações da geometria a serem priorizadas nos eixos de grande 

circulação, além das vias centrais com sinalização vertical e 

horizontal. Realizar estudos da concentração de pedestres na área 

central para definir as necessidades de tratamentos específicos de 

mobilidade e acessibilidade a serem implantadas em conformidade 

com a legislação vigente. Instalar, revitalizar e realizar a manutenção 

de semáforos para as travessias com estágios e tempos específicos 

para os pedestres. Instalar e manter equipamento de fiscalização 

eletrônica de infrações de trânsito para levantamento eletrônico de 

ativos da sinalização de trânsito com identificação automática da 

sinalização vertical para levantamento de dados do tráfego. Realizar 

estudos e intervenção das rotas para os veículos de carga de maior 

porte. 

Necessidade de manutenção e de implantação de projetos de políticas 

de segurança no trânsito com soluções imediata para diminuição dos 
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índices de acidentes, oferecendo condições de mobilidade e 

acessibilidade universal. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Sinalização semafórica, horizontal e vertical do Município de 

Parauapebas 

2. Fiscalização do Trânsito e Transporte do Município de 

Parauapebas  

 

Nas atividades de sinalização e fiscalização do trânsito, o setor de Engenharia 

executou 21 projetos, coordenou a sinalização horizontal e vertical, com a instalação de 

placas, implantação e revitalização de faixas de travessias para pedestres, realizou rondas de 

verificação de controladores, manutenções semafóricas (placas de vídeo e solar), além da 

limpeza de visualização das placas de sinalização e semáforos (poda de árvores), conforme 

gráfico abaixo. 

Figura 4. Atividades realizada pelo setor de engenharia em 2020 
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A Divisão de Trânsito (DITRANS), atuou na expedição de autorizações para 

fechamento de vias públicas, fiscalização no transporte de passageiros no Terminal 

Ferroviário, do transporte de passageiros na categoria fretamento, além de operações que 

consistem em ações de fiscalização que se desenvolvem em pontos de grande movimento de 

pessoas na cidade onde existem casas de shows, bares e lanchonetes.  

Figura 5. Atividades realizadas pelo setor DITRANS em 2020 

 

O setor de Processamento de Multas e Recursos de Infrações coordenou as atividades 

de processamento de multas e recursos de infrações, foram processadas infrações por radares 

e talonários eletrônicos, sendo as principais conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor sem 

capacete de segurança (594); conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor transportando 

passageiro sem capacete (1.488), deixar o condutor de usar cinto de segurança, de acordo 

com gráfico abaixo. 
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                Figura 6. Atividades desenvolvidas pelo DITRANSP em 2020  

 

 

3.2.1.3. GUARDA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - GMP 

 

 Programas do PPA 

2018-2021: 

Proteção e Desenvolvimento Social 

Objetivo do 

Programa: 

Manutenção administrativa e estrutural, qualificação profissional e 

a valorização do servidor da Guarda Municipal, para garantir a 

expansão das ações de prevenção à violência e criminalidade nos 

bens, serviços e instalações públicas municipais, visando a proteção 

sistêmica da população, garantindo desenvolvimento social e 

melhor qualidade de vida aos munícipes. 

As ações desenvolvidas neste programa visam a intensificação das 

atividades que são desenvolvidas pela Guarda Municipal de 

Parauapebas, intensificando a aproximação com a sociedade através 

dos trabalhos realizados pelos Grupamentos de Ronda Comunitária 

Escolar, Canil, Banda de Música e o projeto Guarda Mirim/Anjos 

da Guarda, onde estas ações tem como intuito garantir a sensação 

de segurança bem como a proteção dos bens, serviços e instalações 

municipais conforme dispõe a lei. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal da Guarda Municipal 

2. Manutenção da Guarda Municipal 

3. Prevenção e Integração 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 

 

 
 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

A Guarda Municipal de Parauapebas (GMP) sancionada através da Lei 

Complementar N° 005/2013, sob forma de instituição civil, da Administração Direta, é 

unidade subordinada e integra a estrutura operacional da SEMSI. O órgão executa a política 

municipal de segurança urbana, destinada à proteção dos bens públicos municipais, serviços 

e instalações, controle, apoio aos órgãos de fiscalização e educação ambiental, segurança de 

sua população, e complementar apoio as atividades de Segurança Pública do Estado, 

fundamentada nos princípios da hierarquia e da disciplina. 

O quadro funcional é composto por 137 Guardas Municipais que desempenham suas 

funções no operacional e em grupamentos especiais, tais como: Banda de Música da Guarda 

Municipal (BMGM); Grupamento Comunitário Escolar (GCE); Grupamento de Ações com 

Cães (GAC); e Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO). Os guardas municipais também 

atuam no CCO realizando o videomonitoramento através de câmeras. 

A Banda de Música da Guarda Municipal, é formada exclusivamente por guardas, 

que em anos anteriores fortaleceu sua atuação no município e fez a aquisição de novos 

equipamentos. A Banda participa de eventos solenes em instituições públicas e privadas, 

momentos cívicos e culturais nas escolas, apoio à junta militar do SAC, na cerimônia de 

juramento a bandeira. No entanto, em razão da pandemia, que acometeu o país em março de 

2020, a Banda teve suas atividades temporariamente paralisadas – no primeiro trimestre 

foram feitas 27 apresentações. 

O Grupamento Comunitário Escolar (GCE) é formado por guardas municipais, 

selecionados, treinados e capacitados para atuarem no Grupo de Monitoramento Escolar 

(GME), que realizam o planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliação das 

ações preventivas à violência nas escolas e imediações, para promover a cultura de paz dentro 

das escolas da rede pública de ensino da zona urbana e rural do município. O Grupo de Ronda 

Escolar (GRE) atua na ronda comunitária escolar motorizada, no trato adequado com as 

questões envolvendo a prevenção ao uso e/ou abuso de drogas lícitas e ilícitas.  

Mas em função da suspensão das aulas, as atividades foram realizadas apenas nos 

primeiros três meses do ano, conforme demonstrado na Figura a seguir.  
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Figura 7. Atuações do GCE realizadas em 2020

 

 

As atividades do Grupamento de Ações com Cães no primeiro trimestre de 2020 

foram voltadas para o adestramento e treinamento dos cães e a partir do segundo trimestre 

eles já auxiliaram nas atividades de patrulhamento e rondas nas principais áreas públicas a 

fim de conter aglomerações.  

 

Figura 8. Atuações do GAC realizadas em 2020 

 

 

 A Ronda Ostensiva Motorizada (ROMO) é um grupamento de pronto emprego 

operacional criado em 2019, composto por 10 (dez) motocicletas e 09 ( nove)  agentes da 

Guarda, atuante na circunscrição municipal, mediante planejamento em conjunto com a 

Coordenação de Fiscalização e Operações da GMP para o patrulhamento eminente 
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preventivo, atendimento de ocorrências com as quais se depararem ou para as quais forem 

destinadas, além de prestar apoio rápido as outras unidades de atendimento da corporação, 

motorizadas ou não, órgãos da prefeitura de Parauapebas, proporciona mais agilidade no 

atendimento das demandas e ações integradas com o recebimento de informações e imagens 

do Centro de Controle e Operações (CCO), bem como atuar em conjunto com outras forças 

de segurança pública estadual, federal, com vista ao desenvolvimento de ações preventivas 

integradas, realizando  rondas preventivas e ostensivas nas principais áreas de lazer e 

circulação de público garantindo a sensação de bem estar aos munícipes. 

 Em 2020, a atuação da ROMO foi ampliada para atendimento às ações de fiscalização 

para o cumprimento de decretos na pandemia.  

 

Figura 9. Atuações do grupamento ROMO realizadas em 2020. 

 

A guarda municipal também atua na prevenção de ocorrências à pessoas e patrimônio 

público através do patrulhamento ordinário que é realizado diariamente nos bairros de 

Parauapebas. 
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Figura 10. Atuações do Patrulhamento Ordinário realizadas em 2020 

 

 

3.2.1.4. SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO – SAC 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa do Serviço de Atendimento ao Cidadão - 

SAC 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o atendimento integrado que reúna diversos órgãos 

prestador de serviços de natureza pública, em único local de forma 

articulada para oferecer ao cidadão atendimento diferenciado e de 

qualidade, além da garantia da elevação do número de serviços 

públicos com qualidade, facilidade no acesso aos serviços, 

atendimento cortês e ágil, aumento do nível de satisfação dos seus 

usuários, redução da burocracia e fortalecimento da cidadania. 

Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) de Parauapebas é 

referência como instrumento de cidadania e qualidade dos serviços 

públicos, mantendo parcerias públicas e convênios com outros entes 

da federação para oferecer serviços de recebimento, processamento, 

gerenciamento dos pedidos de informação e emissão de documentos 

pessoais que são fundamentais para o exercício e garantia de direitos 

a cidadania. 
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Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal do SAC.  

2. Manutenção do SAC 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

O Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) é responsável por realizar serviços que 

garantam o exercício da cidadania aos munícipes, concentrando em um único local a emissão 

de documentos de vários órgãos prestadores de serviços públicos, entidades civis e empresas 

prestadoras de serviços de natureza pública. 

 O SAC é subdividido em setores que são: emissão de documentos (Registro Geral – 

RG; Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS); Junta Militar (Certificado de 

Alistamento Militar (CAM); e administrativo, conforme descrição no gráfico. Atualmente 

seu quadro funcional é composto por 35 servidores e possui um veículo (SAC Móvel), que é 

utilizado para realizar atendimento residencial programado à pessoa com deficiência e 

cidadãos com mobilidade reduzida. 

O SAC também realiza ações de emissões de documentos, em escolas, bairros e zona 

rural do município de Parauapebas. Também proporciona à população geral os serviços de 

“Achados e Perdidos” e “Recepção Informatizada, este último que trata-se do atendimento 

aos itens elencados abaixo: 

 Agendamento para emissão de RG; 

 2ª Via Detran – IPVA;  

 2ª Via de boleto para Identidade;  

 2ª Via de Conta de Luz; 

 Boletos do programa Minha Casa – Minha Vida; 

 Antecedentes Criminais: Federal, Estadual, Eleitoral, Militar e da Polícia Civil; 

 Pontuação da CNH, Multas de Veículos e Situação Cadastral do CPF; 

 Emissão de Boletim de Ocorrência (Delegacia Virtual);  

  Espelho/2ª Via de CPF; 

 Elaboração/Digitação de Declarações, Contratos (de União Conjugal, Compra e Venda, 

etc.), currículos. 
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O SAC realizou a reestruturação física de setores para garantir medidas 

preventivas contra Covid-19. 

 

Figura 11. Atividades desenvolvidas pelo SAC em 2020 

 

 

3.2.1.5. INSTITUTO MÉDICO LEGAL E DE CRIMINALÍSTICA- IML 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Apoio de Cooperação Técnica e Administrativa 

Objetivo do 

Programa: 

Apoio administrativo á órgãos e instituições das esferas Estadual e 

Federal. 

Promover o apoio administrativo aos órgãos e instituições das 

esferas Estadual e Federal, através de celebração de Termo de 
Cooperação Técnica/Convênio, visando a manutenção e 

aperfeiçoamento dos serviços ofertados pelos órgãos conveniados, 

e desta forma, assegurar maior agilidade e eficiência no suporte dos 

serviços ofertados aos munícipes. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal Programa de Apoio de Cooperação 

Técnica e Administrativa 

2. Manutenção Programa de Apoio de Cooperação Técnica e 

Administrativa 
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Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

O Centro de Perícias Científicas Renato Chaves firmou convênio com a Prefeitura de 

Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Segurança Institucional e Defesa do 

Cidadão – SEMSI desde 2013, criando o Núcleo Avançado de Parauapebas, formado por 

dois institutos: Instituto Médico Legal (IML) e o Instituto de Criminalística (IC). Atualmente 

seu quadro funcional é composto por 19 servidores e possui um veículo. 

O núcleo realizou 1.871 atendimentos em 2020, atuando na produção de prova técnica 

ou pericial, realização de exames periciais na área criminalística, realização de exames 

periciais em cadáveres ou pessoa viva, identificação criminal e civil, análise de exames 

laboratoriais, conforme demonstrado no gráfico abaixo. 

Figura 12. Atividades desenvolvidas pelo IML em 2020 

 

 

3.2.1.6. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL – COMDEC 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Monitoramento e Prevenção de Desastres 

Objetivo do 

Programa: 

Realizar a manutenção administrativa e Capacitação de Servidores, 

estudar ameaças de desastres e grau de vulnerabilidade dos cenários, 

hierarquização dos riscos, promover a minimização da 

vulnerabilidade dos cenários e das comunidades em risco aos efeitos 

desses eventos. 

Realizar a manutenção administrativa e Capacitação de Servidores, 

estudar ameaças de desastres e grau de vulnerabilidade dos cenários, 
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hierarquização dos riscos, promover a minimização da 

vulnerabilidade dos cenários e das comunidades em risco aos efeitos 

desses eventos. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal da COMDEC 

2. Manutenção da COMDEC 

3. Gestão de Riscos e Resposta a Desastres  

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), vinculado à Secretaria 

Municipal de Segurança Institucional e Defesa do Cidadão, foi criado em 2013 pela Lei n° 

4.545/13, e é o órgão responsável pela coordenação das ações de Defesa Civil, nos casos de 

situações de urgência, emergências e calamidade pública no município de Parauapebas. 

Atualmente seu quadro funcional é composto 48 por servidores. 

A COMDEC é estruturada em setores, que são: coordenação; administrativo; 

operacional; técnico; e serviço social. As atividades desenvolvidas pela COMDEC, 

envolvem gestão dos procedimentos administrativos, controle de atendimentos ao público 

(serviços de balcão), mapeamento das áreas de risco do município e elaboração de mapas e 

relatório técnicos. 

O levantamento das áreas de risco, permitiu mapear 91 áreas que foram classificadas 

de risco, sendo, de nível baixo, médio, alta e muito alta. Das quais 11 áreas de alagamento, 

10 áreas de deslizamento e 16 áreas de inundação. Além disso, a Defesa Civil tem realizado 

vistorias e rondas nas áreas de risco, as quais geram relatórios internos  

e laudos técnicos, respectivamente, encaminhados aos órgãos competentes. 

Os servidores da COMDEC passaram por cursos de capacitação e aprimoramento, 

entre eles o de Gerenciamento de Abrigo Temporário, ministrado pela Coordenadoria 

Estadual de Defesa Civil (CEDC); e ainda de Noções Básicas de Primeiros Socorros. O órgão 

realizou mapeamento de áreas com utilização de drones, teste nas sirenes de alerta para 

conferir a funcionalidade do equipamento sonoro em caso hipotético de rompimento de 

barragens de mineração na comunidade APA do Gelado, além da instalação de estação 

meteorológica, que são instrumentos que recolhem dados para análise do tempo: são capazes 

de registrar a temperatura do ar, velocidade e direção do vento, umidade do ar, radiação solar, 

chuva, pressão atmosférica entre outras. 
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Além disso, a COMDEC fez atendimentos à população afetada por alagamentos; 

implantou a Brigada de Emergência, para atuar somando forças no combate a queimadas; 

realizou diversos atendimentos operacionais externos; apoio na fiscalização para o 

cumprimento do lockdown; montagem de barreiras sanitárias e demarcação de filas 

bancárias, a fim de evitar aglomerações.  

A equipe da COMDEC também trabalhou em atendimentos sociais para realizar o 

cadastro e atualização sócio econômico da população em situação de risco. Estas famílias são 

encaminhadas para rede social socioassistencial do município, além de serem contempladas 

com kits dormitório, cestas básicas em situações de desastres. 

Em 2020, 38 famílias foram atendidas pelo Auxílio Pecuniário Moradia; e 201 

famílias pelo Auxílio Recomeço. 

Figura 13. Atividades desenvolvidas pela COMDEC em 2020 
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3.2.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

 

A Secretaria Municipal de Educação tem como principal finalidade formular e 

coordenar ações/projetos que estejam alinhadas com as políticas municipais de Educação, 

buscando a garantia do bom funcionamento de todo o processo de ensino e a melhoria 

contínua de todo o trabalho prestado. A missão da Secretaria é garantir a execução, ampliação 

e implementação das políticas públicas educacionais, bem como assessorar, coordenar e 

avaliar administrativamente e pedagogicamente as unidades escolares da rede, definindo 

diretrizes e estratégias que assegurem os direitos humanos universais, a qualidade de ensino, 

o ingresso, a permanência e o sucesso de todos os alunos da rede, tendo a visão de ser 

referência para os munícipes de Parauapebas e destaque nacional em educação com qualidade 

social. 

Em decorrência da pandemia do COVID-19 A Prefeitura de Parauapebas, por meio 

da Secretaria Municipal de Educação (SEMED), adotou oficialmente no dia 1º de junho, o 

regime especial de aulas não presenciais para todos os 47 mil alunos matriculados na rede 

municipal de ensino, o regime não presencial já vinha sendo executado de forma 

experimental desde quando as atividades escolares foram suspensas por tempo indeterminado 

devido à pandemia do novo coronavírus no mês de maio, o Conselho Municipal de Educação 

(COMEPA) aprovou a Resolução nº 005/2020, que regulamenta o regime especial de 

atividades escolares não presenciais no Sistema Municipal de Educação de Parauapebas. A 

medida foi necessária para garantir o cumprimento do calendário letivo de 2020, vale 

ressaltar que o município adotou as recomendações do conselho: municipal, estadual e 

nacional de Educação, como também seguiu o que determina a legislação educacional em 

vigor. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Ensino Médio e Superior 

Objetivo do 

Programa: 

Apoiar as atividades do ensino médio e ensino superior, ofertando 

a gratuidade de matrículas e mensalidades aos alunos através de 

assinatura de convênios com instituições estaduais e federais, 

assim como cedência de pessoal e prédios do Município para 

funcionamento de tais atividades e ainda, manter o Centro 

Universitário de Parauapebas - CEUP 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção do Ensino Profissional/ Tecnológico/Médio; 

2. Manutenção de Convênios com Instituições de Ensino 

Profissionalizante; 
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3. Manutenção das Atividades do Ensino Superior; 

4. Manutenção de Convênios com Instituições de Ensino Superior. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Uma equipe técnica formada por professores e membros da administração da 

Universidade do Estado do Pará (UEPA) visitou a área do Centro Universitário 

de Parauapebas (CEUP) para definição dos espaços de instalação de cursos de graduação 

e pós-graduação da Universidade no município. Na visita, a equipe analisou as instalações 

do atual prédio do CEUP e avaliou a necessidade de equipamentos para cada área. A ideia é 

a criação de um novo campus da Universidade, primeiramente com funcionamento no CEUP 

e futuramente com inauguração de nova sede, a visita é uma ação pertinente ao convênio 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Parauapebas (PMP) e a mineradora Vale (Conv 

003/2016), para a construção do Campus da UEPA no município. Para que a UEPA 

abreviasse sua chegada ao município, foi celebrado outro convênio (009/2019), que garante 

capital para implantação de cursos de graduação como Ciências Biológicas, Licenciatura em 

Matemática e Engenharia de Software e no ano seguinte enfermagem. Como contrapartida, 

a UEPA ofertará dois mestrados. O processo licitatório para as obras de construção do prédio 

já está em fase de elaboração. Já há previsão de turmas presenciais através de processo 

seletivo em 2021. A UEPA já oferta cursos no município por meio da Educação à Distância 

(EAD). Provisoriamente a Universidade funciona no Centro Universitário de Parauapebas 

(CEUP), onde funciona o Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), parceira da UEPA 

na Educação à Distância (EAD). Atualmente 80 alunos, divididos nos cursos de graduação 

em Licenciatura em Matemática e Licenciatura em Pedagogia, estudam no local. As turmas 

ingressaram em 2018 e estão no terceiro ano. A previsão para formatura é em 2021. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa da SEMED e Apoio aos Conselhos 

Municipais da Educação 

Objetivo do 

Programa: 

Garantir infraestrutura e condições adequadas à execução plena das 

competências dos conselhos da Educação e o apoio aos setores 

administrativos internos e externos da SEMED, dando suporte e 

capacitando-os a atender as demandas necessárias da rede de ensino 

no Município. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção das Atividades Operacionais e Administrativas da 

SEMED; 

2. Apoio aos Conselhos Municipais de Educação. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020: 

 Apoio as atividades dos Conselhos de Educação: Conselho Municipal de Educação de 

Parauapebas - COMEPA, Conselhos de Alimentação Escolar - CAE e Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS/FUNDEB, fornecendo 

instalações físicas, materiais e serviços diversos, auxiliando assim no funcionamento dos 

Conselhos; 

 Manutenção das atividades operacionais e administrativas da Secretaria Municipal de 

Educação necessários para o bom funcionamento da Secretaria. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa e Operacional do Ensino Básico 

Objetivo do 

Programa: 

Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos internos 

e externos, dando suporte e capacitando-os a atender as demandas 

necessárias da rede municipal de ensino infantil e fundamental. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção das Atividades Operacionais e Administrativas do 

Ensino Básico; 

2. Publicidades e Campanhas Educativas; 

3. Manutenção de Convênios e Parcerias com Instituições 

Educacionais 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Operação Volta às Aulas: realizada há três anos pelo Grupamento Comunitário Escolar 

(GCE) da Guarda Municipal de Parauapebas, entrou em 2020 com um novo projeto, o 

Cultura de Paz nas Escolas, que contempla crianças e adolescentes de escolas municipais 

e estaduais tanto na zona urbana quanto na zona rural do município. Durante 12 dias, o 

GCE, com o apoio do Grupamento de Ações com Cães (GAC) e da Banda de Música da 
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Guarda Municipal (BMGM), visita as unidades de ensino, recepciona os pais e alunos na 

chegada à escola, realiza momento cívico na quadra e em seguida vai para as salas de 

aula, onde são feitas palestras educacionais sobre os seis pilares da Cultura de Paz: 

Respeite a Vida, Rejeite a Violência, Seja Generoso (a), Ouça para Compreender, 

Redescubra a Solidariedade e Preserve o planeta. O GCE é subdivido em dois grupos: 

Grupamento de Monitoramento Escolar (GME), responsável pelo planejamento, 

monitoramento, acompanhamento e avaliação das ações preventivas à violência nas 

escolas e imediações; e Grupo de Ronda Escolar (GRE), equipe que realiza as rondas 

motorizadas nas áreas externas e rondas a pé nas áreas internas das escolas, dentre outras 

atuações. 

 Programa Cidade Empreendedora: implantado em Parauapebas por meio de uma parceria 

entre a Prefeitura de Parauapebas e o Sebrae, foi realizada a entrega de cadernos do curso 

Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP). Os alunos das turmas de 9º ano da 

Escola Municipal de Ensino Fundamental Domingos Cardoso foram contemplados e 

terão a oportunidade de entender um pouco mais dos conceitos básicos de 

empreendedorismo. A metodologia foi ajustada e o caderno será utilizado pelos alunos 

para registro do aprendizado e das suas experiências. Os professores também terão a 

oportunidade de participar de capacitação online e assim estarão preparados para orientar 

seus alunos. O projeto trata de um conteúdo que veio despertar nos nossos alunos o 

sentido de empreender, trouxe como tema Novas Ideias, Grandes Negócios; 

 Com duas medalhas de ouro Parauapebas chegou finalmente ao tão sonhado pódio na 15ª 

edição da Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP). Os 

estudantes de ouro do município são da Escola Municipal Carlos Henrique e do Instituto 

Federal do Pará - IFPA. Além dos ouros, os estudantes da rede pública de ensino 

conquistaram mais seis medalhas (cinco de bronze e uma de prata) e 55 menções 

honrosas; 

 A Secretaria Municipal de Educação no mês de março apresentou os vencedores do 

Concurso: "Minha obra na capa do Caderno", três crianças foram selecionadas num 

universo de milhares de estudantes da rede municipal de ensino de Parauapebas, que se 

debruçaram sobre desenhos e poesias, com o tema: "Projeto de vida: qual é o nosso 

destino?", os mais de 40 mil estudantes da rede municipal tiveram a oportunidade de 
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mostrar todo o seu lado artístico e cultural Os vencedores da edição deste ano foram das 

escolas: Maria Salete Ribeiro Moreno, categoria educação infantil (desenho); Escola 

Terezinha de Jesus, categoria Fundamental I (desenho/frase); Escola João Prudêncio de 

Brito, categoria Fundamental II/EJA (poemas). O projeto oportunizou experiências 

significativas que valorizaram os saberes construídos pelos alunos; estimularam a 

imaginação, a experimentação, os esboços e outros elementos que constituem o processo 

de criação. E contribuiu para formação cidadã dos estudantes por meio de reflexões e 

discussões do tema;  

 Produção de dois livros pelos alunos e educadores da rede municipal de ensino: O livro 

“Serra Pelada Além do Ouro”, foi idealizado pela professora Andréa Araújo, da escola 

Olga da Silva, a partir de um projeto de pesquisa de língua portuguesa realizado no 

período entre os anos de 2017 e 2018. O objetivo era que seus alunos produzissem, ao 

final da pesquisa, um documentário sobre a história de Serra Pelada. Com o tempo houve 

a necessidade de ampliar a pesquisa, envolvendo também outras disciplinas como 

geografia, arte, matemática e história. Diante da empolgação dos alunos e da qualidade 

dos textos produzidos, surgiu a iniciativa para construção de um livro de contos. Já o livro 

“XIKRÍN DO CATETÉ NHÕ PI’ÔK MARI MOKRAI KADJY NA JÃ” é o primeiro 

material elaborado na língua Xikrín do Cateté voltado exclusivamente para auxiliar os 

professores indígenas na tarefa de alfabetizar os estudantes das escolas das aldeias Xikrín 

do Cateté, por meio do desenvolvimento da prática de oralidade e escrita em sua língua 

nativa.  

 Programa de Educação Alimentar e Nutricional dentro do ambiente escolar: Um mutirão 

formado pela comunidade escolar e técnicos da Secretaria Municipal de Educação 

(SEMED) e da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA) deu início ao trabalho 

de revitalização da horta e ajardinamento da Escola Sorriso de Criança, no bairro Rio 

Verde. A atividade movimentou a unidade educacional durante todo o dia do último 

sábado, 14, e deixou o espaço com um novo aspecto, bem mais bonito. O Projeto Horta 

e Ajardinamento faz parte do Programa de Educação Alimentar e Nutricional dentro do 

Ambiente Escolar da SEMED. A manutenção da horta será feita pelas próprias crianças, 

por meio de atividades educativas, bem como pela comunidade do bairro, com a 
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participação voluntária dos pais. O projeto deverá ser ampliado para a comunidade por 

meio de oficinas de alimentação alternativa e de construção de hortas.  

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão da Alimentação Escolar 

Objetivo do Programa: 

Ofertar refeições aos alunos, que atendam suas necessidades 

nutricionais, durante sua permanência no ambiente escolar, ao 

longo do período letivo 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 
Manutenção e Adequação da Alimentação Escolar 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 O Departamento de Alimentação Escolar (DAE), atendeu mensalmente em 2020 uma 

média 47.352 alunos da rede pública de ensino; 

 Distribuição de gêneros perecíveis que estavam armazenados nas escolas, os quais foram 

entregues às famílias dos alunos mais carentes das escolas, para que não houvesse 

desperdícios de alimentos; A partir de 23/03/2020, com base no Decreto municipal nº 

312/2020, foi adotado o sistema home office e as aulas municipais passaram a ser 

realizadas na modalidade não presencial; 

 Programa Merenda em Casa: criado em maio, depois que as aulas presenciais foram 

suspensas no município devido à pandemia do novo coronavírus, o programa tem como 

objetivo reforçar a alimentação dos mais de 47 mil estudantes da rede municipal de ensino 

de Parauapebas. Com o projeto, cada estudante passou a receber o auxílio de R$ 50,00 

mensais. Nestes sete meses de distribuição do benefício foram injetados mais de R$ 15 

milhões na economia local, beneficiado açougues, lanchonetes, panificadoras, 

restaurantes e supermercados, o benefício foi utilizado até dezembro, podendo ter o 

contrato renovado em 2021 se as aulas permanecerem na modalidade não presencial; 

 Distribuição de Kit´s alimentares para alunos das aldeias indígenas e Escola Santa Rita: 

Recolhimento dos gêneros alimentícios que estavam nas escolas indígenas e Escola Santa 

Rita que se localiza na zona rural do município, após recolhimento dos gêneros 

alimentícios das escolas, a equipe do DAE, se mobilizou para montar os kit´s de 
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alimentação que foram distribuídos aos alunos das aldeias indígenas e da Escola Santa 

Rita no total foram entregues 817 kit´s;  

 Publicação do livro desenvolvido pelo Fundo de Desenvolvimento da Educação – FNDE:  

O livro contou com a participação dos vinte melhores relatos das ações realizadas na 

Jornada de Educação Alimentar e Nutricional - 3ª Edição realizada em 2019. O município 

teve três escolas inscritas (EMEI Leide Maria, EMEF Luiz Magno e EMEF Novo 

Horizonte) e as três conseguiram concluir e foram aprovadas pelo FNDE recebendo selo 

de conclusão e certificados de Menção Honrosa. A publicação foi realizada pelo Tema 4: 

Movimento + Comida de Verdade = Saúde com o trabalho: Movimentar e alimentar - Um 

novo horizonte na educação, descrevendo o evento realizado na EMEF Novo Horizonte 

em 22/10/2019. Vale ressaltar que Parauapebas foi o único município do Estado do Pará 

que teve relato publicado nesta Edição. De toda Região Norte do país, foram apenas dois 

municípios: Parauapebas (PA) e Ouro Preto do Oeste (RO) que conseguiram conquistar 

as publicações a nível nacional;  

 Estudo para a inclusão de um cardápio diversificado que atenda os hábitos alimentares 

dos indígenas: Reunião com Equipe de Educação Indígena para entendimento e 

esclarecimentos sobre os hábitos alimentares e receitas específicas da etnia Xikrin para 

tentativa de inclusão dessas preparações nos cardápios dos alunos indígenas; 

 Gravação do Vídeo de apresentação do Trabalho Científico: Adequação Nutricional Do 

Cardápio De Uma Unidade De Educação Infantil Após Introdução De Produtos Da Horta 

Escolar No Município De Parauapebas, para exposição no Congresso Brasileiro de 

Nutrição 2021, que será realizado de forma virtual em janeiro/2021. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Ensino Fundamental 

Objetivo do 

Programa: 

Garantir o fortalecimento do Ensino Básico proporcionando maior 

qualidade no atendimento e formação dos alunos, de forma que 

estes possam ter um processo de ensino e aprendizagem cada vez 

melhor, com o auxílio de professores capacitados, bem como 

aumentar o número de vagas no ensino fundamental, as disciplinas 

da matriz curricular e a implementação de atividades múltiplas. 

Valorização dos profissionais da Educação Básica aprimorando a 

formação inicial, a formação continuada, a definição de um piso 

salarial e, também, da carreira do professor. 
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Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Remuneração do Magistério Ensino Fundamental – MAG; 

2. Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental – 

ADM; 

3.Capacitação, Qualificação e Habilitação de professores e demais 

servidores; 

4. Construção, Recuperação, Ampliação e Equipamentos da 

Unidade de Ensino Fundamental; 

5. Manutenção das Atividades da Educação Especial; 

6. Manutenção das Atividades do Salário Educação; 

7. Manutenção das Atividades de Educação Física; 

8. Apoio às Atividades Escolares Culturais e Cívicas; 

9. Aquisição e/ou Desapropriação de Imóveis 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Jornada Pedagógica 2020: Com uma programação diversificada, a Jornada Pedagógica 

2020 oficializou a abertura do ano letivo da rede de municipal de ensino de Parauapebas. 

O evento, que ocorreu de 21 a 24 de janeiro, reuniu em seu segundo dia de atividades, 

milhares de educadores no Parque de Exposições Lázaro de Deus Vieira Neto. Como o 

município está implementando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o tema 

tratado neste ano é “As Diretrizes da BNCC para formação integral do ser na perspectiva 

das competências socioemocionais”. “Os desafios e oportunidades para a implementação 

da Base” foram abordados pelo palestrante e professor Dr. César Callegari. Ele, além de 

especialista em gestão de políticas, programas e instituições públicas, possui vasto 

currículo na área educacional, inclusive, presidiu a Comissão de Elaboração da BNCC. “A 

Base é uma definidora dos direitos de aprendizagens, que só tem sentido se for 

transformada em realidade nas redes, por meio da criatividade, da participação e do 

interesse dos professores”, afirmou Callegari, para quem foi uma honra estar presente na 

abertura do ano letivo de Parauapebas. A JORNADA. Constitui-se em um espaço de 

partilha e discussão de ideias relativas às práticas pedagógicas, que buscam o 

fortalecimento do processo educativo, dos valores e da cultura escolar.  

 Formações Continuadas: A Secretaria Municipal de Educação na busca pela excelência e 

capacitação contínua dos profissionais da Educação, promoveu mensalmente formações 

continuadas de rede tendo como público alvo: Todos os Professores da rede municipal de 

ensino (Educação Infantil, 1º e 2º Ciclos, 3º e 4º Ciclos, EJA), Coordenadores I e II e 
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Diretores Escolares, devido o ano atípico que tivemos em decorrência da pandemia do 

COVID-19, todas as formações aconteceram de forma online; 

 Inauguração Da Escola Dorothy Stang: O novo prédio da Dorothy Stang é a sexta escola 

inaugurada pela gestão municipal em um período de um ano e quatro meses. Localizada 

no bairro Cidade Jardim, a Escola Dorothy Stang tem capacidade para atender 1,4 mil 

alunos em três turnos de funcionamento, é composta por 15 salas de aula, pátio e quadra 

de esportes cobertos, vestiários, cozinha industrial, refeitório, área administrativa, entre 

outros espaços, tudo com acessibilidade. Representantes da prefeitura e da Câmara de 

Municipal, da comunidade e do corpo docente da escola prestigiaram a inauguração. 

Durante a cerimônia de inauguração, o prefeito Darci Lermen citou a magnitude da obra, 

parabenizou e reconheceu o importante papel da equipe escolar para a formação dos 

alunos. Entregar escolas é sempre muito bom. Eu estou feliz por mais essa obra. E sei que 

a formação dos nossos jovens e crianças depende acima de tudo de uma equipe 

comprometida e que a equipe da Dorothy está capacitada para executar um excelente 

trabalho, destacou o prefeito. 

 Olímpiada de Inglês: A Escola Municipal de Ensino Fundamental Fernando Pessoa, 

representou muito bem o município de Parauapebas na 2ª edição da Olimpíada de Inglês 

ChatClass.  

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Ensino Infantil/Creches 

Objetivo do 

Programa: 

Oferecer a educação gratuitamente nas creches e unidades 

escolares de ensino infantil, em localidades que apresentem 

demanda deste serviço, proporcionando um atendimento mais 

amplo e de melhor qualidade, de forma que todas crianças tenham 

direito à brincadeira, atenção individual, ambiente aconchegante, 

seguro e estimulante, higiene, saúde, atividades múltiplas, entre 

outros. Valorização dos profissionais da Educação Básica 

aprimorando a formação inicial a formação continuada, garantindo 

também a remuneração dos docentes e servidores de apoio. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Remuneração do Magistério Ensino Infantil/Creches – MAG; 

2. Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Infantil/Creches-

ADM; 

3. Construção, Recuperação, Ampliação e Equipamentos da 

Unidade de Ensino Infantil 
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Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Inauguração das Unidades Educacionais: Pingo de gente no bairro da paz e Jakson de 

Souza e Silva no bairro Beira Rio, ambas de Educação Infantil, as 2 escolas irão atender 

750 crianças com até 5 anos de idade em espaço amplo e acolhedor. A Escola Jakson de 

Souza e Silva possui 8 salas de aula, sala dos professores, sala multiuso, lactário, fraldário, 

sala de alimentação, cozinha industrial, despensa, lavanderia, rouparia, copa, banheiros, 

brinquedoteca, parquinho e bloco administrativo. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Transporte Escolar 

Objetivo do 

Programa: 

Fornecer o transporte escolar para os alunos da rede municipal de 

ensino, residentes em área urbana e rural, a fim de garantir o acesso 

e a permanência dos mesmos nos estabelecimentos escolares, 

conforme Art. 208, VII da Constituição Federal de 1988 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção do Transporte Escolar 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 O setor de transporte conta atualmente com 179 veículos, entre próprios e locados, os 

quais atendem: 8.394 alunos na zona urbana e 2.888 na zona rural, totalizando assim 

11.282 alunos. 

 Serviços suspensos devido a pandemia do Coronavírus. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão de Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação - FNDE 

Objetivo do 

Programa: 

Aplicar os recursos de programas federais, recebidos do Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação-FNDE, que englobam 

várias ações e objetivam a melhoria da infraestrutura física e 

pedagógica das escolas municipais de educação fundamental, 

infantil/creches, de jovens e adultos e ainda portadores de 

necessidades especiais. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção de Programas do FNDE 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 A Secretaria Municipal de Educação durante todo o ano de 2020 realizou o 

acompanhamento e o desenvolvimento da execução dos Programas do FNDE (Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação). 

Programas do FNDE presentes na rede municipal de ensino: 

 Programa Educação Conectada: Tem o objetivo de apoiar a universalização do acesso à 

internet de alta velocidade, por via terrestre e satelital, e fomentar o uso de tecnologia 

digital na Educação Básica.   

 Programa Novo Mais Educação: Tem como objetivo melhorar a aprendizagem em língua 

portuguesa e matemática no ensino fundamental, por meio da ampliação da jornada 

escolar de crianças e adolescentes, otimizando o tempo de permanência dos estudantes na 

escola. 

 Programa Escola Acessível: Tem por objetivo promover condições de acessibilidade ao 

ambiente físico, aos recursos didáticos e pedagógicos e à comunicação e informação nas 

escolas públicas de ensino regular. 

 Programa Mais Alfabetização: Tem como objetivo fortalecer e apoiar técnica e 

financeiramente as unidades escolares no processo de alfabetização de estudantes 

regularmente matriculados nos dois primeiros anos do ensino fundamental. 
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3.2.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO - SEHAB 

 

Em 2009 criou-se a Secretaria Municipal de Habitação (SEHAB), através da Lei nº 

4.386 de 26 de agosto de 2009, com o objetivo de promover programas habitacionais à 

população de baixa renda, garantindo o acesso à moradia digna, com foco na inclusão social 

e respeito ao meio ambiente, por meio de um processo integrado de planejamento urbano 

com a efetiva participação da sociedade, tendo contemplado 13.262 famílias referentes aos 

lotes, apartamentos e casas e 5.824 famílias inseridas no aluguel social ao decorrer desses 12 

anos.  

Atribuições: 

 Desenvolver estudos e projetos urbanísticos no campo habitacional de interesse social do 

Município. 

 Definir política habitacional de interesse social, que visa melhorar as condições de 

habitabilidade da população. 

 Realizar cadastro da população alvo dos programas de interesse social. 

 Promover a elaboração do PPA e a avaliação dos resultados.  

 Estabelecer de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Município, programas 

destinados a facilitar o acesso da população de baixa renda à moradia digna incluindo 

acessibilidade. 

 Gerir o Fundo Municipal de Habitação e Interesse Social. 

 Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Fundo Municipal de Habitação de 

Interesse Social – CFMHIS. 

 Desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com construção de novas 

unidades, reformas de unidades existentes, em situação precária. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Viver Melhor 

Objetivo do 

Programa: 

Promover a redução do déficit habitacional no Município de 

Parauapebas por meio da produção/aquisição de novas unidades 

habitacionais e requalificação de imóveis urbanos e rurais dotadas 

de infraestrutura básica; a construção de equipamentos públicos e 

regularização fundiária de assentamentos precários e ocupações 

irregulares consolidadas; melhorar as condições de habitabilidade, 

mediante o gerenciamento da política habitacional local, assim 
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como coordenar e/ou executar a elaboração de estudos, pesquisas e 

projetos de habitação voltados para o aprimoramento dos programas 

habitacionais desenvolvidos. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Melhoria Habitacional e Integração Urbana de Assentamentos 

Precários  

2. Gestão de Programas e Projetos Habitacionais e Integração 

Urbana 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 As ações de assistência técnica social, é realizada em todos os programas implantados no 

município através dos centros comunitários, que são construídos em cada programa, além 

dos mutirões de atendimento feitos em áreas onde, através de pesquisa, acha-se em 

situação de riscos ou fragilidade social habitacional.  

 O grande desafio de governo e o programa regularização fundiária, pois demanda um 

esforço de toda a máquina não sendo apenas da secretaria de habitação, fato que em 

conjunto estamos avançando para um município em áreas limites tanto na zona urbana 

como na zona rural, totalmente regular, no tocante aos projetos de construções de unidades 

habitacionais, encontra-se totalmente regularizadas.  

 Em parceria com o Governo Federal fora concluído 2.400 unidades no Alto Bonito, 03 

centros comunitários, 01 Escola Infantil.  Corroborando com uma população de mais 

7.000 pessoas, sendo impactadas de forma positiva.  

 Para atendimento desta ação foi criado o projeto (kit construção), que só será implantado 

no início do novo ano.  

 Na ação PTS, estamos em fase de conclusão, bairro (Vila Nova e Alto Bonito) e mais o 

PTS de (Gestão Condominial Alto Bonito). 

 Concluímos o ano com 13.262 famílias atendidas em projetos habitacionais e lotes 

urbanizados. 

 Construímos vários equipamentos públicos, tais com (Centros Comunitários, Creche, 

Unidade Básica de Saúde, Quadras Poliesportiva) no programa ALTO BONITO. 

 Os referidos programas tiveram aporte financeiro federal e recursos próprios. 

 Os projetos técnicos sócias seguiram seus preceitos na integra, ficando a parte apenas os 

projetos técnicos de engenharia a cargo da secretária de obras (SEMOB).   
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3.2.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMAS 

 

A SEMAS atende a população que se encontra em situação de vulnerabilidade social 

e econômica e tem por finalidade a realização de políticas sociais públicas, em consonância 

com as políticas setoriais (educação, saúde, lazer, habitação, entre outras), que visam a 

equidade e a universalização dos direitos sociais. Atualmente desenvolve vários programas 

sociais que atendem a família como um todo, de criança a idosos, cujos usuários são 

moradores tanto da zona urbana quanto da zona rural. 

O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestão 

em Assistência Social em âmbito local, durante o ano de 2020, enfocando os aspectos 

primordiais para que sejam promovidos os meios necessários para o exercício do SUAS.O 

Relatório agrega itens pertinentes à implementação das ações e serviços organizados por 

níveis de proteção social básica, especial, controle social, concessão de benefícios, além de 

informações sobre os equipamentos e a rede socioassistencial. O papel central desse órgão 

público é o atendimento a toda população em situação de vulnerabilidade. O referido 

instrumento de Gestão contém as informações referentes à execução dos serviços 

socioassistenciais dentro das suas específicas proteções sociais. 

A Assistência Social é direito do cidadão e dever do Estado, sendo uma política de 

Seguridade Social não contributiva, que provê os mínimos sociais, realizada através de um 

conjunto integrado de ações de iniciativa pública e da sociedade, para garantir o atendimento 

às necessidades básicas. Através da Secretaria Municipal de Assistência Social, o município 

de Parauapebas executa a política de Assistência Social onde este relatório tem por intuito 

elucidar os programas, projetos, serviços e ações socioassistenciais desenvolvidas no período 

de 04 de abril a 20 de dezembro de 2020. 

Os serviço prestados:  Os serviços foram desenvolvidos nos equipamentos 

referenciados pela SEMAS, por meio de agendamentos, e reduzida, adotando todos os 

cuidados, com o uso de EPI´s e álcool e gel, tudo conforme as exigências da OMS e decretos 

municipais. 

 Os Serviço e ações contínuas previstas nos planos de trabalho, desenvolvidas  pela 

secretaria municipal de assistência social, pela Proteção Social Básica e Proteção social 
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especial de média e alta complexidade em todo município, por serem serviços essências na 

pandemia COVID-19, de acordo com o Decreto nº 10.282, de 20 de março de 2020, que 

regulamenta a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, os serviços da Assistência Social são 

considerados serviços essenciais e, portanto, devem permanecer em funcionamento, 

seguindo as orientações de proteção do Ministério da Saúde e de acordo com o contexto e as 

necessidades do município. 

       Atualmente, a SEMAS desenvolve programas, projetos, serviços e ações nos 

eixos de PROTEÇÃO SOCIAL; SEGURANÇA ALIMENTAR E TRABALHO. Assim 

segue abaixo o resultado dos serviços executados por eixos no ano de 2020. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Programa Municipal de Transferência Condicionada de Renda 

Objetivo do 

Programa: 

Proporcionar condições para melhoria da qualidade de vida das 

familiares vulneráveis, visando a sua emancipação e autonomia 

por ações integradas das políticas públicas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Gira Renda  

2. Manutenção do Programa Municipal de Transferência 

Condicionada de Renda 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Tirar as famílias das situações de vulnerabilidade.  Realizando cursos e 

acompanhamento na execução dos cursos, com profissionais que possam auxiliar e contribuir 

com essas famílias para tira-los da situação em que vive. Realizamos no de 2021 vários 

cursos, contribuindo assim para o empoderamento das familiais, os cursos foram oferecidos 

para mais de 200 famílias. Parceria SEMAS, PROGRAMA "GIRA RENDA" E O 

PARAPAZ. 

Quantitativo dos atendimentos realizados pelo programa Gira Renda: 4.025 

(Obs: ressalto que durante a pandemia da Covid-19 o programa continuou seus serviços para 

população devido ser essencial para os mesmos). 

Quantitativo de Cadastros Realizados: 3.552 Cadastros. 

Quantitativo de Usuários Contemplados/ Beneficiados: 4.851  

Comparativos com o ano de 2019, em relação aos atendimentos e benefícios: 
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No âmbito de 2019, o Programa Gira Renda realizou 1.089 cadastros desde sua 

criação através da Lei 4.872 de 09 de maio de 2019. Ações cadastrais foram realizadas em 

todos os bairros de Parauapebas.  

Em 2020, o Programa beneficiou 5.851 famílias, mesmo na pandemia do Covid-19 

continuou proporcionando atendimentos as Famílias que foram beneficiadas. 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social 

- FMAS 

Objetivo do 

Programa: 

Desenvolver e subsidiar a Política de Desenvolvimento e 

Assistência Social no Município de Parauapebas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção de Pessoal do FMAS; 

2. Manutenção do FMAS; 

3. Outros programas FNAS; 

4. Manutenção e ampliação dos Benefícios  

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

PROTEÇÃO SOCIAL 

É a garantia de inclusão a todos os cidadãos que se encontram em situação de 

vulnerabilidade e/ou em situação de risco, inserindo-os na rede de Proteção Social Local. A 

Proteção Social é hierarquizada em Básica e Especial. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Programa de Proteção Social Básica 

Objetivo do 

Programa: 

Prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de 

potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários. Destina-se à população que vive em 

situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação 

(ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, 

dentre outros) e, ou, fragilização de vínculos afetivos – relacionais 

e de pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, de gênero 

ou por deficiências, dentre outras). 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção do Centro de Convivência – PIPA; 

2. Manutenção e ampliação dos benefícios eventuais; 

3. Manutenção e ampliação dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (0 a 6 anos; 07 a 14 anos; 18 a 29 anos 

e pessoa idosa); 

4. Manutenção dos Programas de Proteção Básica 
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Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: Tem como objetivo prevenir situações de risco por 

meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade 

social decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos 

serviços públicos, dentre outros) e/ou fragilização de vínculos afetivos - relacionais e de 

pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências, 

dentre outras). A Proteção Social Básica tem como porta de entrada do Sistema Único da 

Assistência Social os Centros de Referência de Assistência Social – CRAS, onde se 

executa o PAIF (Programa de Atenção Integral à Família), o serviço que operacionaliza o 

trabalho social com as famílias, onde as mesmas são acompanhadas através de acolhidas, 

oficinas com as famílias, ações comunitárias e particularizadas, assim como 

encaminhamentos necessários a garantias de direitos; visitas domiciliares e garantia de 

benefícios eventuais. O SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é 

complementar PAIF. Segue os trabalhos desenvolvidos nos CRAS (CRAS Nova Carajás, 

CRAS Da Paz e equipe volante; CRAS Rio Verde; CRAS Altamiro Borba e equipe 

volante; CRAS Minérios e equipe volante dos Minérios). 

Informações de todos os CRAS e equipes volantes no período de janeiro a dezembro de 2020. 

Famílias em acompanhamento pelo PAIF 

Volume de famílias em acompanhamento pelo PAIF- 2020 TOTAL 

Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 2.920 

Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano 2020 122 

Perfil das novas famílias inseridas em acompanhamento no PAIF-2020  TOTAL 

Famílias em situação de extrema pobreza 67 

Quantidade de famílias beneficiárias do PBF de 2020 cadastro único para 

programas sociais do governo federal 

12.256 

 

Quantidade de famílias inscritas no CADÚNICO de 2020 30.521 

Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 35 

Famílias beneficiárias do PBF em descumprimento de condicionalidades 01 

Famílias com membros beneficiários do BPC 13 

Famílias com crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil 20 

Famílias com crianças ou adolescentes em Serviço de Acolhimento 01 
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ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS REALIZADOS NOS CRAS   

   Volume de atendimentos individualizados realizados nos CRAS-2020 TOTAL 

Total de atendimentos individualizados realizados  1.933 

Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único 1.013 

Famílias encaminhadas para atualização cadastral no Cadastro Único 1.139 

Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC 27 

Famílias encaminhadas para o CREAS 22 

Emissão de Carteira do idoso  945 

Usuários/famílias recepcionados no CRAS durante o ano de 2020 16.782 

Visitas domiciliares realizadas 6.090 

Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues  306 

Total de auxilio transporte 42 

Total de auxílio financeiro 409 

Total de auxílios-funeral concedidos/entregues  256 

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NOS CRAS   

   Volume de atendimentos coletivos realizados nos CRAS-2020 TOTAL 

Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF 1.147 

Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 
346 

Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos em Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos 
1.983 

Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos 

571 

 

Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

150 

 

Crianças de 0 a 6 anos, adolescentes de 7 a 15, Adolescentes de 16 a 17 
anos, Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços, Idosos em Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos para idosos 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, no município 
de Parauapebas – PA, a capacidade de atendimento calculada para a 
execução do SCFV foi de 940 usuários, sendo 470 de público prioritário.  
1º trimestre 712 – público prioritário 101     
2º trimestre 404 – público prioritário 100 
3º trimestre 747 – público prioritário 124 
4º trimestre 746 – público prioritário 90 

 

Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para idosos 2.422 

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 

de caráter não continuado 

35.625 
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Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de Convivência ou dos 

grupos do PAIF 

153 

 

Total de Idosos ativos que receberão o Benefício de Prestação Continuada - 

BPC 
1.470 

Total de Pessoa com deficiência ativos que receberão o Benefício de 

Prestação Continuada-BPC 
1.871 

Famílias encaminhadas para, PAIF, CREAS, BPC, SCFV, ACESSUAS, 

PCF, Saúde, Educação, Habitação, INSS, SAC, CR-Mulher, CT, MP, DP, 

EQ.Tecnica local, Defesa Civil, SINE, Procuradoria Geral Município, Gira 

Renda, Cursos 

3.950 

 

OBSERVAÇÃO: Ainda sobre a Proteção Social Básica vale informar: 

O Programa Criança Feliz é um serviço da Proteção Social Básica, que atende famílias 

usuárias do CRAS, dentro de um perfil especifico visa implementar ações no campo das 

políticas públicas para o apoio às famílias para o exercício das funções de proteção, cuidado 

e educação das crianças na primeira infância. Realiza as atividades em cada unidade da 

Proteção Social Básica, com profissionais no cargo de supervisão e demais profissionais 

como visitadores, tendo pactuação de atender 200 famílias mensais. Gestantes; Crianças de 

0 até 36 meses inscritas no CadÚnico e/ou beneficiárias do Programa Bolsa Família; Crianças 

de até 06 anos de idade (BPC – Benefício de Prestação Continuada). 

 

 Além dos CRAS, possuímos uma Equipe Técnica Local que atende as demandas de 

famílias residentes tanto na zona rural quanto na zona urbana fora de cobertura de CRAS, 

onde de janeiro a dezembro foi feito uma média de 1.200 atendimentos na recepção e 

atendimentos individualizados realizados pelo Assistente Social; 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

Visitas e atividades desenvolvidas pelo programa CRIANÇA FELIZ, 

aplicadas nas visitas nas casas das famílias, com crianças de 0 a 3 anos, 

beneficiarias de BPC, gestantes, tendo pactuação de 200 famílias mensal 

Visitas e 

atividades 

4.727 

 

Famílias 

acompanhadas 

184 
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 Disponibilização de 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicólogo para atender 

exclusivamente as famílias residentes no Residencial Alto Bonito. 

 Devido a Pandemia da nova corona vírus COVID-19, o Programa ACESSUAS Trabalho 

foi suspenso por estar proibido ações que caracterize aglomerações de pessoas. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Proteção Social Especial 

Objetivo do 

Programa: 

Prestar atendimento especializado a famílias e indivíduos que se 

encontram em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de 

abandono, maus tratos físicos e, ou, psíquicos, abuso sexual, uso 

de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas 

socioeducativas, situação de rua, situação de trabalho infantil, entre 

outras. Contribuir para o fortalecimento da família no desempenho 

de sua função protetiva 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Programas de Proteção Social Especial - Média Complexidade; 

2. Programas de Proteção Social Especial - Alta Complexidade 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

É a modalidade de atendimento assistencial destinada a famílias e indivíduos que se 

encontram em situação de risco pessoal e social por ocorrência de abandono, maus tratos 

físicos e/ou psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas 

sócio- educativas, situação de rua, situação trabalho infantil, entre outras. São situações que 

requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas soluções protetivas, 

comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na 

atenção protetiva e efetividade na reinserção almejada. Os serviços de proteção especial têm 

estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestão 

mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciário, Ministério Público e outros órgãos 

e ações do Executivo. Segue as atividades desenvolvidas: 

 Proteção Social Especial de Média Complexidade: Atendimentos às famílias e 

indivíduos com seus direitos violados, mas cujos vínculos familiares não foram rompidos. 

Requerem maior estruturação técnico-operacional e atenção especializada e 

individualizada com um acompanhamento sistemático e monitorado. Atualmente, 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ 

 

 
 

possuímos uma unidade de média complexidade, sendo está o CREAS- Centro de 

Referência Especializado em Assistência Social. Segue quantitativo de serviços e 

atendimentos realizados: 

CREAS (janeiro a dezembro de 2020):  

FAMÍLIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI-CREAS 

Volume de famílias em acompanhamento pelo PAEFI- 2020 MÉDIA  

Total de famílias em acompanhamento pelo PAEFI 449 

Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAEFI durante o ano 2020 40 

Famílias com crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil 25 

Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 96 

Famílias com adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em 

meio aberto 
166 

Famílias com membros beneficiários do BPC 04 

Famílias com crianças ou adolescentes em Serviço de Acolhimento 36 

Perfil das Crianças, Adolescentes e Idosos em acompanhamento pelo PAEFI-2020 

Criança ou Adolescentes vítimas de violência intrafamiliar (física ou 

psicológica) 
50 

Criança ou Adolescentes vítimas de abuso sexual 62 

Criança ou Adolescentes vítimas de exploração sexual 02 

Pessoas idosas vítimas de negligencia ou abandono 03 

Pessoas em situação de rua 189 

Adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida ou Prestação de Serviço 

a Comunidade-PSC 
39 

Pessoas abordadas em serviço de abordagem 92 

*Informações disponibilizadas pelo CREAS. 

OBSERVAÇÃO: Na proteção de Média Complexidade conforme Plano Municipal de 

Assistência Social a implantação formal do Centro POP e CENTRO DIA e no Plano 

Plurianual a Construção do Prédio próprio para o funcionamento do CREAS. 

 

 Proteção Social Especial de Alta Complexidade: Garantem proteção integral - moradia, 

alimentação, higienização e trabalho protegido para famílias e indivíduos que se 

encontram sem referência e, ou, em situação de ameaça, necessitando ser retirados de seu 

núcleo familiar e, ou, comunitário.  
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Atualmente possuímos duas unidades de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, 

sendo estas o “Abrigo Esperança” e “Aconchego do Idoso”. Segue atividades desenvolvidas: 

Unidade de acolhimento institucional para crianças e adolescentes “ESPERANÇA” 

QUANTITATIVO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM 

ACOLHIMENTO 

MEDIA 

Total de crianças e adolescentes em acolhimento até o momento 51 

Crianças e adolescentes inseridos no acolhimento de janeiro a dezembro 24 

Crianças e adolescentes desligados de janeiro a dezembro 17 

PERFIL DAS CRIANÇAS INSERIDAS NO ACOLHIMENTO NO ANO DE 2020 

Formas de acesso das crianças e adolescentes inseridas no acolhimento  

Por determinação do Poder Judiciário 04 

Por requisição do Conselho Tutelar 15 

CREAS 03 

Outras: 02 

 Condições de acesso das crianças e adolescentes em acolhimento  

Com Guia de Acolhimento 04 

Em caráter emergencial e/ou de urgência (sem Guia de Acolhimento) 24 

*Informações disponibilizadas pelo Acolhimento Esperança. 
 

 

OBSERVAÇÃO: A estrutura física atual é própria, construída por meio convenio entre 

Prefeitura e Empresa Vale, entregue no dia 20 de maio de 2020, assim a disponibilização de 

toda mobília e equipamentos necessário para o bom funcionamento do Acolhimento e oferta 

de atendimento humanizado.  

 

Unidade de acolhimento para pessoa idosa “ACONCHEGO DO IDOSOS” 

QUADRO DE INDICADORES (janeiro a dezembro) de 2020 MÉDIA 

Idosos inseridos no Acolhimento  27 

Idosos que já estavam em Acolhimento 21 

Idoso desligados do Acolhimento 09 

Total de atendimentos com os idosos acolhidos 491 

Total de atendimentos com as famílias de idosos acolhidos 22 

Total de ações de articulação interssetorial  20 

*Informações disponibilizadas pelo Acolhimento Aconchego do Idoso. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

Objetivo do 

Programa: 

Produzir, sistematizar e analisar as informações territorializadas 

sobre as situações de risco e vulnerabilidade social que incidem 

sobre famílias e indivíduos; produzir, sistematizar e analisar as 

informações relativas ao tipo, volume e padrões de qualidade dos 

serviços ofertados pela redesócio assistencial. Acompanhar 

desempenho funcional e garantir capacitação permanente no 

intuito de aprimorar a execução dos serviços socioassistenciais 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Vigilância Socioassistencial; 

2. Gestão do Trabalho e Educação Permanente; 

3. Programa Cadastro Único e Bolsa Família. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

GESTÃO DA SEMAS: Para consolidar os serviços nas unidades com qualidade, possuímos 

setores importantes que direcionam os serviços e ações, assim sendo: 

Vigilância socioassistencial: Visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das 

famílias e nela a ocorrência de vulnerabilidades, de ameaças, de vitimizações e danos; no que 

se refere a Vigilância Socioassistencial, executamos Reuniões com coordenadorias 

 Reuniões com Equipe de Trabalho; 

 Reformulação de todos os instrumentais e relatórios;  

 Construção do Protocolo de serviços da SEMAS; 

 Preenchimento do CENSO SUAS. 

 

Gestão do Trabalho: As principais atividades desenvolvidas pela Gestão do Trabalho no ano 

de 2020 foram pautadas:  

 Lotação e relotação de servidores, por compreender que os processos de trabalho e a 

consequente qualidade do serviço perpassa inicialmente pelos trabalhadores que executam  

 Tal serviço, a Coordenadoria da Gestão do Trabalho do SUAS primou pela análise dos 

perfis dos trabalhadores em relação aos locais de trabalho.  

 Mecanismos de avaliação de desempenho voltado para os servidores contratados foi uma 

iniciativa que teve como objetivo analisar o desempenho que os trabalhadores contratados 

apresentaram ao longo de 2020, destaque para os cargos: Orientador Social, Facilitador 

de Oficinas, Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Entrevistador Social. Com base neste 
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instrumento de gestão pretende-se avaliar aspectos do desempenho funcional satisfatórios 

e os que precisam melhorar, desta forma obter sustentação para tomada de decisão seja 

para permanência no local de trabalho, mudança de lotação e investimentos em orientação 

e desenvolvimento profissional. 

AÇÕES DE EDUCAÇÃO LOCAIS NO ÂMBITO DO SUAS: As atividades 

desenvolvidas ao longo de 2020, por realização direta ou intermédio da Gestão do Trabalho, 

as quais não estão especificadas nos critérios da PNEP/SUAS, que porém são atividades que 

visem complementar as capacidades técnicas e reflexivas dos trabalhadores, denominar-se-á 

de atividades de educação. 

ATIVIDADES 

A Gestão do Trabalho buscou fomentar possibilidades de estudo e 

aprimoramento profissional, por meio da divulgação de cursos na modalidade de Ensino à 

Distância- EAD, um formato atual de estudo que de forma mais flexível, pode se adequar à 

rotina individual dos trabalhadores. 

A oferta dos cursos divulgados contempla a diferentes públicos, com 

escolaridades, formações a atuações diversas, que, no entanto, convergem para melhoria dos 

serviços prestados. Os cursos foram/são ofertados tanto em nível introdutório quanto 

conteúdos aprofundados. 

Divulgado para os trabalhadores do Suas, a fim de sensibilizar e democratizar as 

informações   sobre a temática do uso e abuso de drogas:  

 Capacitação online para servidores da Vigilância socioassistencial. 

 Capacitação de Boas práticas manipulação de alimentos com funcionários da Recicle. 

 Capacitação de Monitores e Técnicos do Acolhimento POP Rua.  

 Capacitação voltada para abordadores Sociais e demais técnicos da rede socioassistencial. 

 Curso “Álcool e Outras Drogas, da Coerção à Coesão” 

 Cursos para Cadastro Único e Programa Bolsa Família – EAD 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Segurança Alimentar e Nutricional 

Objetivo do 

Programa: 

Implementar a Coordenadoria Geral de Segurança Alimentar e 

Nutricional a fim de garantir a efetivação da Política de Segurança 

Alimentar e Nutricional-ASN a nível Municipal 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Banco de Alimentos de Parauapebas; 

2. Programa de Aquisição de Alimentos- PAA; 

3. Programa de Segurança Alimentar e Nutricional - CGSAN 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional - FMSAN 

Objetivo do 

Programa: 

Implantar o Fundo Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional - FMSAN 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Implantação e Manutenção do Fundo Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional - FMSAN 

 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Participação em reuniões externa (com setor público e privado) 

 Acompanhamento das Unidades - SEMAS 

 Discussão sobre a dotação orçamentária da SEMOB no concerne ao Banco de Alimentos 

e Restaurante Popular.  

 Reformulação da proposta de alteração da Lei 4.500 do COMSEANS. 

 Discussão sobre parceria entre Semas/SENAR na oferta de Cursos para usuários. 

 Busca por parceria na Rede Varejista para o Banco de Alimentos e solicitar dados 

referentes a média mensal de gêneros alimentícios do estabelecimento. 

 Reuniões com a coordenação de saúde alimentar e nutricional para discutir sobre as 

solicitações de leite e suplementos nutricionais provenientes da SEMSA.  

 Discussão acerca de ações conjuntas entre Semas e a SEMSA.  

 Discussão sobre o processo de implantação do Banco de alimentos de Parauapebas. 

 Assinatura da proposta de convenio estadual para o Programa de Aquisição de Alimentos-

PAA. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 

Gestão Administrativa do Fundo Municipal dos direitos da Pessoa 

com Deficiência 

Objetivo do 

Programa: 

Apoiar os programas, projetos, serviços e as ações das entidades e 

instituições, voltadas para a promoção, proteção e defesa dos 

direitos da pessoa com deficiência, assim como o estudo, a 

pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislação própria. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção do Fundo do Direito da Pessoa com Deficiência 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Serviços de habilitação e reabilitação das pessoas com deficiência e a promoção de 

sua integração à vida comunitária.  

No que se refere à Pessoa com Deficiência contribuímos diretamente com a 

Implantação da Coordenadora da Pessoa com Deficiência e temos garantido todas as 

condições para Manutenção do Conselho do direito da Pessoa com Deficiência-CMDPD. 

Temos também contribuído em todas as reuniões da categoria. 
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3.2.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

 

A Secretaria Municipal de Saúde foi criada através da lei orgânica LEI Nº 4.213 de 

junho de 2001, que dispõe sobre a estrutura organizacional da administração direta, enumera 

os órgãos da administração indireta do poder executivo municipal de Parauapebas - PA, cria 

os cargos em comissão e as funções de confiança necessários à implantação do novo desenho 

administrativo e dá outras providências. 

 A SEMSA atende toda a população do Município e as pactuações com os municípios 

de Canaã dos Carajás, Curionópolis, Eldorado dos Carajás, Marabá e demais demandas 

espontâneas de outros municípios.  

 A Rede Assistencial do Sistema Único de Saúde Municipal - SUS, atualmente é 

composta por 44 estabelecimentos de saúde públicos, conforme CNES, data de consulta: 

03/02/2021. Dentre os 44 estabelecimentos, 22 são unidades que compõem a rede de atenção 

primária em saúde. O município conta com uma cobertura de 78,93% de Atenção Primária à 

saúde e 62,95% de Estratégia de Saúde da Família, com um total de 38 equipes, sendo 34 na 

zona urbana e 4 na zona rural.                   

O município conta com 1 Serviço de Atendimento Domiciliar - SAD, que presta aos 

pacientes todos os serviços oferecidos no hospital, com a vantagem do conforte de estar em 

casa. Conta com atendimento 24 horas e é feito por duas equipes, que inclusive trabalham 

aos finais de semana. O serviço é indicado para pessoas que apresentam dificuldades 

temporárias ou definitivas de sair do espaço da casa para chegar até uma unidade de saúde, 

ou ainda para pessoas que estejam em situações nas quais a atenção domiciliar é a mais 

indicada para o seu tratamento. Conta também com 2 unidades de apoio a diagnose e terapia 

(sadt isolado), uma unidade de vigilância em saúde, uma central de regulação do acesso, uma 

unidade de pronto atendimento, 7 clinicas/centros de especialidades, uma central de gestão 

em saúde, uma unidade móvel terrestre e 2 unidades móvel de nível pré-hospitalar na área de 

urgência. 

A rede de atenção à saúde dispõe de dois hospitais públicos, o Hospital Geral de 

Parauapebas e o Hospital Municipal de Parauapebas, além das Unidades de Pronto 

Atendimento. Com o início da pandemia de Covid-19, decretada pela Organização Mundial 
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da Saúde em 11 de março de 2020, o município iniciou ações de adequação, sendo uma delas, 

a construção do Hospital de Campanha de Parauapebas (HCAMP) em parceria com a 

empresa VALE com capacidade para até 100 leitos de enfermaria que foi inaugurado dia 19 

de maio. O Hospital de Campanha de Parauapebas, disponibilizou a princípio 32 vagas para 

internação; mais 34 leitos foram disponibilizados a partir de 26 de maio, e os demais leitos 

foram inaugurados e 02 de junho de 2020. O Hospital de Campanha teve suas atividades 

encerradas no dia 17 de setembro do ano corrente, após realização de avaliação do cenário 

no período compreendido, onde apenas 65% da capacidade física dos leitos foram ocupados, 

desta forma a mineradora Vale, em comum acordo com o comitê de crises, decidiu não 

renovar o contrato, devido à desaceleração da curva de contagio, que se mostrava em 

tendência de baixa. Vale ressaltar que, todos os equipamentos retirados do Hospital de 

Campanha foram incorporados ao Hospital Geral de Parauapebas e passaram a fazer parte da 

Ala Covid, composta por 40 leitos. De igual forma, o quadro clínico do Instituto Acqua 

passou a gerenciar os leitos, o que garantiu que a capacidade de atendimento não fosse 

diminuída, mesmo com a desmobilização da estrutura temporária. 

A primeira notificação de um caso confirmado de COVID-19 em um residente de 

Parauapebas ocorreu no dia 28 de março de 2020 (SE 13), 10 dias após a notificação do 

primeiro caso no Pará. No primeiro quadrimestre o município registrou 133 casos novos de 

Coronavírus e 12 óbitos, no segundo quadrimestre foram 25.039 casos novos e 159 óbitos, 

período que o município enfrentou o pico da doença, da data da primeira notificação até a SE 

53 de 2020 foram confirmados 31.451 casos e 205 óbitos por COVID-19 no município. O 

maior registro no número de novos casos (2.097) ocorreu na SE 25 (14 a 20 de junho de 

2020) e de novos óbitos (19) na SE 19 (03 a 09 de maio de 2020). O ano foi encerrado com 

taxa de incidência de 15.101 casos/100 mil habitantes, e taxa de mortalidade de 98 óbitos/100 

mil habitantes.                    

A Secretaria instituiu um Comitê técnico formado por diversos profissionais e 

gestores da Secretaria Municipal de Saúde, essa instância colegiada foi de suma importância 

para direcionar as condutas mediante ao cenário de crise. A Comunicação teve fundamental 

importância nesse contexto, diversas peças publicitárias foram disparadas, orientado a 

população sobre o isolamento domiciliar, os cuidados gerais evitar a disseminação do vírus 

e o colapso do sistema. 
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A testagem da população é uma ação de grande relevância para conter a disseminação 

do vírus, diagnosticar precocemente, monitorar e tratar de forma oportuna. Para garantir o 

amplo acesso, os testes foram disponibilizados no município nas Unidades Básicas de Saúde, 

Vigilância Epidemiológica, Portas de Urgência e Emergência, Leitos Clínicos e Unidades de 

Terapia Intensiva, além da testagem regular dos profissionais de saúde, foram 

disponibilizados em parceria com a Vale S/A o serviço de Drive Thru no final do mês de 

maio e a testagem em domicílio para realização de estudo de prevalência por bairros. 

  No início da pandemia, Parauapebas viveu momentos preocupantes, os testes que 

vinham do Estado eram insuficientes. Os exames eram colhidos e encaminhados ao 

Laboratório Central Estadual (LACEN-PA), o qual realiza a leitura de todos os exames do 

estado do Pará, com tempo médio de entrega de resultados de 5-7 dias, que devido à alta 

demanda no ápice da pandemia podendo a chegar a 15 dias. E a disponibilização de testes 

rápidos foi apenas para profissionais de saúde e de segurança pública. Nesse cenário, a 

resolutividade do município era insuficiente, o diagnóstico tardio e as condutas incertas, 

associado à superlotação dos leitos de UTI-Adulto com elevada taxa de mortalidade, pois os 

pacientes chegavam ao leito sem janela terapêutica. Por meio da maior oferta de testes, a 

Atenção Primária assumiu seu papel na rede de atenção como ordenadora do cuidar, com a 

reorganização dos fluxos da rede de urgência e emergência, os casos leves sendo 

acompanhados pela APS e os casos moderados e graves encaminhados a Unidade de Pronto 

Socorro e Unidade de Pronto Atendimento-UPA, e quando necessário, ter sempre disponível 

os leitos clínicos e de tratamento intensivo, levando a uma redução expressiva na taxa de 

letalidade municipal.               

O município iniciou a testagem da população com o RT-PCR através do drive thru 

no dia 30 de maio de 2020, o acesso ao exame acontece por meio do link: 

http://testesmoleculares.com.br/, o qual o usuário faz um pré-cadastro, escolhe dia, horário e 

a forma que irá se direcionar ao serviço, o acesso ao diagnóstico acontece por meio do site e 

os casos positivos, são acompanhados para o serviço de teleorientação (Disque Covid). 

O serviço do Disque Covid iniciou suas atividades em 15 de maio de 2020, foi um 

grande aliado para o monitoramento dos casos, até 28 de agosto realizou 6.886 atendimentos, 

11.769 monitoramentos e 2.438 ligações, sendo 723 pacientes encaminhados à emergência, 
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264 pacientes de risco acompanhados, 98,03% dos pacientes monitorados mantiveram 

isolamento domiciliar, 100% pacientes considerados estáveis. O estudo de prevalência 

realizado pela empresa TEG Saúde foi realizado em 3 etapas, resultado foi uma taxa de 

prevalência que variou de 18% a 16%. 

     O município conseguiu ampliar os leitos por meio da reforma e funcionamento da 

Ala “COVIDINHO” do Pronto Socorro com 12 Leitos, reforma e funcionamento da Ala 

COVID no Antigo HMP com capacidade para 40 leitos, a ampliação de Leitos de UTI de 10 

leitos de UTI para 21 leitos no mês de junho de 2020, essas medidas foram de extrema 

importância para garantir o atendimento à população em tempo oportuno. Para além dessas 

medidas, diversas ações de organização dos pontos de atenção se fizeram necessárias, 

mediante a parceria com o Hospital Albert Einstein e com apoio da Rede de Urgência e 

Emergência foram realizados estudos de reorganização e implantação de Fluxos e Protocolos 

assistenciais de combate ao COVID-19, divulgação em massa da tele orientação e campanha 

para isolamento domiciliar, Ampliação do serviço, sempre que a taxa de ocupação de leitos 

chegar a 70% é necessário pactuar a ampliação dos leitos, orientar a equipe quanto ao uso 

adequado de EPI, além dos treinamentos contínuos de protocolos, usos de EPI e fluxos, 

garantir exames, insumos e medicamentos, controle de estoque e reposição, definição de pré-

triagem no pronto socorro e UPA e organização de duas portas de entrada nos serviços para 

atendimento aos pacientes sintomáticos respiratórios, definição de fluxo de atendimento dos 

casos leves na Atenção Básica e os casos moderados e graves UPA e Pronto Socorro e 

abertura gradativa do Hospital de Campanha atingindo sua plenitude no mês de junho. 
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      Casos novos da COVID-19 por semana(SE) de notificação 

  

DEMOGRAFIA 

O município de Parauapebas possui uma população estimada de 213.576 habitantes 

em 2020 e em 2019 tinha uma população estimada de 208.273 representando uma variação 

de 2,55% entre os anos comparados. A variação entre os anos de 2019 e 2020 da população 

do sexo masculino e feminino é de 3,02% e 2,06% respectivamente. É uma população 

predominantemente jovem, 57,28% dos munícipes estão entre a faixa etária de 20 a 59 anos, 

19,23% são adolescentes e 17,45% crianças, a população idosa representa apenas 4,40% da 

população, em 2020.  

Nasceram nos meses de janeiro a abril de 2020 segundo o Sistema de Nascidos Vivos 

(SINASC) 1.506 crianças, no segundo quadrimestre (maio a agosto) 1.577, e no terceiro 

quadrimestre (setembro a dezembro) 1553 nascimentos, totalizando, neste ano de 2020, 

4.636 nascidos vivos. Já no ano de 2019 houveram 4577 nascimentos, se realizarmos a 

comparação com este ano, tivemos uma variação de 1,29% no número de nascimentos. 

A Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA de acordo com o PPA 2017-2021 possui 

10 Programas estratégicos: 1- Gestão Administrativa da Secretária Municipal de Saúde; 2- 

Saúde Mais Perto de Você (Atenção Básica de Saúde); 3- Sentinela Saúde (Vigilância em 

Saúde); 4- Mais Resolutividade (Média e Alta Complexidade Hospitalar); 5- Mais 

Especialidade (Média e Alta Complexidade Ambulatorial Especializada); 6- Saúde Toda 

Hora (Urgência e Emergência); 7- Farma-SUS (Farmácia SUS); 8- Qualifica-SUS (Educação 
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Permanente em Saúde); 9- Participa SUS (Gestão Estratégica e Participativa); 10- Investe-

SUS (Investimento na Rede de Atenção). 

Manutenção da Atenção Básica 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Saúde Mais Perto de Você (Atenção Básica de Saúde) 

Objetivo do 

Programa: 

Ampliar o acesso às ações de promoção da saúde e prevenção das 

doenças nos serviços básicos de saúde 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 

1. Manutenção da Atenção Básica, Manutenção das Equipes de 

Estratégia Saúde da Família, Manutenção das Equipes de 

Estratégia Agentes Comunitários 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

A produção dos profissionais de atenção básica no ano de 2020 foi de 58.551 

atendimentos individuais e 688 atividades coletiva, sendo que no 1° quadrimestre foram 

realizados 12.073 atendimentos individuais e 296 atividades coletivas, no 2° quadrimestre 

tivemos 24.235 atendimentos individuais e 233 atividades coletivas, já no 3° quadrimestre a 

quantidade de atendimentos individuais foi de 22.243 e a quantidade de atividades coletivas 

realizadas foi de 159, desta forma observamos um aumento considerável nos atendimentos 

individuais entre o 1° e 2° quadrimestre e uma leve redução nas atividades coletivas entre o 

2° e 3° quadrimestre. Relativo aos procedimentos realizados, eles se subdividem em 

procedimentos individualizados (são dados qualificados, ou seja possuem os dados do 

estabelecimento, profissional, usuário e do procedimento realizado) e consolidados (são 

dados quantitativos) dentro os quais podemos destacar, a Aferição de Pressão Arterial, 

Aferição de Temperatura, Coleta de Citopatológico do Cólo Uterino - PCCU, Curativos, 

Glicemia Capilar, Teste Rápido de HIV, Sífilis, Hepatite e Avaliação Antropométrica. Neste 

ano foram realizados 378.877 procedimentos Individualizados e 114.388 procedimentos 

consolidados, onde observamos uma redução nos procedimentos, tanto individualizados 

como coletivos no 2° quadrimestre, em decorrência da redução na prestação de serviços por 

conta da Covid-19. 
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Produção dos Profissionais da Atenção Básica 

TIPO DE PRODUÇÃO 1° Quad.  2° Quad. Quad. 3°   Total 2020 

Atendimento Individual   12.073 24.235 22.243 58.551 

Atividade Coletiva 296 233 159 688 

Procedimentos Individualizados 125.421 117.408 136.048 378.877 

Procedimentos Consolidados 63.030 26.836 24.522 114.388 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde de Parauapebas, Atenção Básica/ SEMSA/AB. 

A produção das Equipes de Saúde da Família no ano de 2020 foi de 135.237 

atendimentos individuais e 1.507 atividades coletiva, sendo que no 1° quadrimestre foram 

realizados 41.503 atendimentos individuais e 931 atividades coletivas, no 2° quadrimestre 

tivemos 46.774 atendimentos individuais e 254 atividades coletivas, já no 3° quadrimestre a 

quantidade de atendimentos individuais foi de 46.960 e a quantidade de atividades coletivas 

realizadas foi de 322, desta forma observamos um aumento gradativo nos atendimentos 

individuais a cada quadrimestre e uma redução brusca no 2° e 3° quadrimestre nas atividades 

coletivas, consequência da redução das mesmas devido a pandemia. Relativo aos 

procedimentos realizados, eles se subdividem em procedimentos individualizados (são dados 

qualificados, ou seja possuem os dados do estabelecimento, profissional, usuário e do 

procedimento realizado) e consolidados (são dados quantitativos), sendo que foram 

realizados durante o ano de 2020, 379.347 procedimentos individualizados e 114.506 

procedimentos consolidados, onde podemos observar que houve uma redução significante 

nos números de procedimentos consolidados no 2° quadrimestre, onde se manteve essa 

tendência no 3° quadrimestre. 

Produção das Equipes de Saúde da Família 

TIPO DE PRODUÇÃO 1° Quad.  2° Quad. Quad. 3°   Total 2020 

Atendimento Individual   41.503 46.774 46.960 135.237 

Atividade Coletiva 931 254 322 1.507 

Procedimentos Individualizados 125.394 117.407 136.546 379.347 

Procedimentos Consolidados 63.030 26.836 24.640 114.506 
Fonte: Secretaria Municipal de Saúde de Parauapebas, Atenção Básica/ SEMSA/AB. 
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RESULTADOS OBTIDOS NA PAS 2020 

 Aumentada cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF) de 32,70 % em 2016 para 99,74% até 2020; 

 Conforme orientação da PORTARIA Nº 443 DE 17 DE JULHO DE 2020, que o 

acompanhamento obrigatório para os beneficiários do PBF na segunda vigência de 2020 

permaneceu somente para as gestantes, os demais grupos foram dispensados, do mesmo 

modo da primeira vigência. Na segunda vigência foram identificadas 387 gestantes, onde 

386 foram acompanhadas no PN; 

 Em 31 de dezembro haviam 12.676 idosos cadastrados nas UBS, com um total de 

atendimentos de 8.111, com média mensal de 2.027 atendimentos, tanto presencial quanto 

por meio de visitas domiciliares. Do total de atendimentos na Atenção Primária, 14% 

foram de idosos; 

 Assistência à saúde contínua em 100% dos acolhimentos institucionais e o fornecimento 

de EPIS's. No quadrimestre manteve-se a parceria com a equipe de saúde da Casa de 

Apoio Indígena e nas Aldeias Xikrim; 

 A equipe foi mantida: 01 tec. Radiologia, médico mastologista, 01 enfermeiro. 

Identificado na rede 01 médico radiologista para compor a equipe necessária á habilitação 

SDM. A alimentação do SISCAN foram realizadas com sucesso 12, assim como a 

manutenção periódica do aparelho também mantida (1), as películas foram suficientes 

para atender a demanda pactuada. Em NOTA TÉCNICA DO INCA os Serviços foram 

suspenso em março devido a pandemia covid-19, em 30 de março de 2020, retornando a 

penas em 09 de julho de 2020, ocasionando impacto nas ações e metas. Quantidade 

realizada: 1.464 mamografias rastreio 2020 (ano 2019:1.473 mamografias rastreio) * meta 

de mulheres 50 a 69 anos: 3.456 (ano 2020). Meta do ano 2020: 0,42; (ano 2019: 0,51); 

 No mês de fevereiro de 2020 foi realizada formação de 20 horas sobre saúde mental para 

técnicos do NASF. O tema do cuidado para usuários de álcool e outras drogas foi incluído. 

No ano de 2020, até o mês de novembro, foram realizados 194 procedimentos de 

matriciamento em saúde mental para as equipes de atenção básica; 171 procedimentos a 

mais que no ano de 2019; 

 Um dos fatores que elegemos como importante para se chegar a esse índice de causa 

básica definida, foi o SVO. O serviço possibilitou à definição da causa básica de óbitos 
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em domicílio, que antes eram todos definidos como causa desconhecida e ainda a 

investigação (autopsia verbal) é feita no ato do atendimento, quando os familiares são 

facilmente encontrados. Serviço implantação em maio de maio de 2020, com equipe 

composta de profissionais da vigilância em saúde e Atenção Primária à saúde, que 

trabalham em regime de escala 24 horas por dia e 7 dias por semana. Cada Equipe e 

composta por auxiliar administrativo (que atende ao telefone e aciona a equipe), um 

motorista, um técnico de enfermagem e um médico, que fazem a investigação e emissão 

da DO em domicílio. De maio a dezembro de 2020 foram o SVO emitiu 70 Declarações 

de óbito. 

 

Sentinela Saúde (Vigilância em Saúde) 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Sentinela Saúde (Vigilância em Saúde) 

Objetivo do 

Programa: 

Contribuir para a redução de doenças e agravos epidêmicos e 

endêmicos; contribuir para a redução dos fatores de risco 

(sanitários, ambientais, epidemiológicos e da saúde do trabalhador) 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção da Vigilância Sanitária 

2. Manutenção da Vigilância Epidemiologia e Controle de 

Doenças 

3. Manutenção da vigilância Ambiental, Combate às Endemias e 

Zoonoses 

4. Manutenção das atividades de Vigilância HIV/Aids, Hepatites 

Virais e outras IST'S 

5.  Manutenção da Vigilância a Saúde do trabalhador 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Houve redução (261,14) do Indicador em comparação ao mesmo período ano 2019 

(478,61: 328 óbitos) e 2020 (217,47: 153 óbitos); no último boletim VISA/SEMSA 

emitido em relatório do dia 02 de fevereiro de 2020 as mortes por covid-19 (225 óbitos), 

sendo associadas a comorbidades representam 70,98% (159 óbitos) que não são 

identificados como causas sensíveis a Atenção básica, portanto não entram na estática dos 

indicadores dessa avaliação.  

 O PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO EM DOENÇAS CRÔNICAS foi 

concluído e apresentado no Conselho Municipal de Saúde, com aprovação. A contra 
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referência e referência dos pacientes DCNT foram mantidas (12 envios) às unidades de 

origem, assim como o acompanhamento em áreas cobertas de pacientes hemodiálise (54). 

As atividade de mobilização foram realizadas de maneira virtual em uso aos canais locais 

(dia mundial do rim, hipertenso). Acredita-se que parte desses óbitos esteja relacionada à 

reestruturação da dinâmica do atendimento hospitalar, associada ao medo de procurar 

assistência e infectar-se pelo novo coronavírus, como também ocorrência de mortes por 

COVID -19 (225) em decorrência ao novo corona vírus. Devemos, por tanto, estarem 

atentas quanto as sequelas crônicas (DCNT) após essa pandemia e traça medidas de 

enfrentamento quanto aos avanços das mortalidades prematuras; 

 Não tivemos registro de óbitos por dengue; 

 O indicador foi alcançado visto que não houve nenhum caso de criança diagnosticada com 

AIDS no período; 

 Realizado exames Anti-HIV dos casos novos de tuberculose em 100% dos detectados; 

 Aumentar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes de 

71,60 em 2016 para 85,00 em 2020. 

 

Manutenção e funcionamento do Hospital Geral de Parauapebas – HGP 
 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Mais Resolutividade (Média e Alta Complexidade Hospitalar) 

Objetivo do 

Programa: 

Definir e implementar o elenco de responsabilidades, serviços e 

procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e 

integralidade da assistência à saúde do cidadão em nível hospitalar. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção e funcionamento do Hospital Geral de 

Parauapebas – HGP  

 

Segundo o Sistema de Informação Hospitalares do SUS (SIH/SUS), em 2020, a 

gravidez parto e puerpério foi a principal causa de internação com 42,44% das internações, 

seguido de lesões, envenenamento e algumas outras consequência de causas externas 

(13,59%), as doenças infecciosas e parasitárias ocupam o 3º lugar representando 8,90% das 

internações, relacionado ao aumento do número de casos do novo Coronavírus (2019-nCoV) 

e assumindo o 4º lugar as doenças do aparelho digestivo com 6,16% da internações, sendo 
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assim as quatro principais causas de internações hospitalares em 2020. Porém, se 

observarmos a variação dos números de internações entre os anos de 2019 e 2020, 

verificamos que houve um aumento no número de internações pelas seguintes causas: em 

primeiro lugar com 65,68% as doenças infecciosas e parasitárias, consequentemente 

relacionadas ao aumento do número de casos do novo Coronavírus (2019-nCoV), a segunda 

causa foi ocasionada pelas internações de transtornos mentais e comportamentais, em seguida 

as lesões, envenenamentos e algumas outras consequências de causas externas com 19,24% 

de aumento relativo a ano anterior e por fim as doenças do sistema nervoso com uma variação 

de 16,90% relativo ao ano anterior. Apesar disso, houve uma redução de 6,61% no número 

de internações relativo ao ano de 2019. 

 Aberto 5 novos leitos de Hemodiálise; 

 Meta atingida no aumento o percentual de parto normal de 38,00% em 2016 para 75,00% 

até 2021, meta atingida já em 2020; 

 Meta superada na redução dos óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio 

(IAM) de 6,67% em 2016 para 4,99 em 2021. Óbitos foram reduzidos para 3,00 %; 

 Ampliado o número de leitos por mil habitante que era de 71,10% em setembro de 2016, 

e agora é de 84%. 

Manutenção da Policlínica e Centro de Atenção Psicossocial 
 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Mais Especialidade (Média e Alta Complexidade Ambulatorial 

Especializada) 

Objetivo do 

Programa: 

Expandir o acesso a consultas, exames e procedimentos 

especializados no SUS. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção da Policlínica, Manutenção do Centro de 

Atenção Psicossocial 

 

 Ampliado a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade de 

0,00% em 2016 para 0,42% em 2020; 

 Ampliado as ações de matriciamento realizadas por Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) com equipes de Atenção Básica de 0% em 2016 para 100% em 2020.Referente a 

produção psicossocial, em 2020 foram aprovados 11.209 atendimentos e 
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acompanhamentos psicossocial, sendo que em 2019 foram aprovados 6.665 atendimentos 

e acompanhamentos psicossocial, se comparamos os dois anos observamos que houve um 

aumento significativo de 68,18%. Porém o valor aprovado, teve uma redução de 19,31% 

entre os anos de 2019 e 2020, apesar do aumento da produção neste ano. Relativo ao 

quantitativo de AIHs pagas no ano de 2020 foi de 170 AIHs, sendo que em 2019 foram 

pagas 127 AIHs, um aumento de 33,86%. O valor gerado, pelas AIHs em 2020 foi de R$ 

42.121,80, já em 2019 foi de R$ 28.181,97, dessa forma podemos observar um aumento 

de 49,46% se compararmos os anos citados. 
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3.2.6. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU 

A violência contra a mulher em todas as suas formas é um fenômeno que atinge 

mulheres de diferentes classes sociais, origens, regiões, estado civil, escolaridade ou raças. 

A Constituição Federal, em seu art. 226, parágrafo 8º assegura “a assistência à família, na 

pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violência, no âmbito 

de suas relações”.  

A Lei nº 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), também prevê a 

realização de ações para coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher, assim como 

a prevenção e promoção dois direitos da mulher. Faz-se necessário que sejam adotas políticas 

públicas acessíveis a todas as mulheres, que englobem as diferentes modalidades pelas quais 

ela se expressa. Neste sentido, a Secretaria Municipal da Mulher foi criada em 2005 através 

da Lei Municipal n. 4285/05, implantando a rede de atendimento à mulher vítima de 

violência. 

 Com o apoio do Governo Federal/SPM, a PMP inaugurou o Centro de Referência 

para Mulheres a Casa Abrigo e a Defensoria Municipal da Mulher que hoje atende mais de 

400 mulheres mensalmente garantindo direitos. Nosso grande desafio atual é consolidar a 

rede de atendimento implantada e garantir que as mulheres rompam o ciclo de violência, 

contribuindo para a qualificação profissional e inclusão produtiva da Mulher, contribuindo 

para o pleno exercício de sua cidadania. 

1. CENTRO DE REFERÊNCIA PARA MULHERES 

O Centro de Referência para Mulheres - CRM foi criado no dia 08 de junho de 2006 

(15 anos de existência), com o objetivo de oferecer atendimento e acompanhamento 

psicossocial às mulheres vítimas de violência doméstica e/ou familiar presentes em 

Parauapebas. Dando todo o suporte necessário para a superação da situação de violência 

ocorrida, contribuindo para o fortalecimento, resgate da cidadania e autoestima da mulher. 

Mês Atendimento 

Mul. 

Atendi

da 

Atend

. 

Primá

rio 

Retor

no 

Visit

as 

dom

i. 

Visit

as 

inst. 

Encaminha

mentos 

Livro de 

registro 

(total de 

atendime

ntos) 

JAN 
Social 0 0 0 0 0 0 

22 
Psicológico 7 5 2 5 1 2 
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FEV 
Social 12 9 3 3 6 0 

52 
Psicológico 6 0 6 1 2 4 

MAR 
Social 5 5 0 0 0 1 

15 
Psicológico 2 2 0 0 0 0 

ABR 
Social 1 1 0 0 0 0 

2 
Psicológico 0 0 0 0 0 0 

MAI 
Social 1 1 1 0 1 1 

8 
Psicológico 1 1 0 0 0 1 

JUN 
Social 4 4 0 0 0 1 

12 
Psicológico 1 1 0 0 0 1 

JUL 
Social 3 1 2 0 0 0 

9 
Psicológico 1 1 1 0 0 0 

AGO 
Social 14 3 11 3 2 0 

51 
Psicológico 7 4 3 1 0 3 

SET 
Social 26 8 14 4 0 0 

108 
Psicológico 23 15 8 2 1 7 

OUT 
Social 30 9 21 0 0 0 

101 
Psicológico 16 9 7 3 3 3 

NOV 
Social 34 8 17 2 5 1 

121 
Psicológico 23 15 4 1 4 7 

DEZ 
Social             

0 
Psicológico             

TOTAL DE 

ATENDIMENTOS 
217 102 100 25 25 32 501 

 

2. CASA ABRIGO 

Inaugurada em 21/06/2007 (quase 14 anos de existência) tem objetivo de oferecer um serviço 

de caráter sigiloso e temporário, garantindo o acolhimento institucional em local seguro que 

ofereça proteção e atendimento integral às mulheres em situação de violência doméstica e/ 

ou familiar, juntamente com seus filhos menores de idade, que estejam sob grave ameaça 

e/ou risco iminente de morte decorrente da violência doméstica e/ou familiar. Está vinculada 

diretamente ao CRM e sua equipe técnica/ gestora. 

Caso de violência doméstica 
ANO: 2020 

MULHERES FILHOS 

8 7 

TOTAL DE ATENDIMENTO 15 
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3. CASA DA MULHER 

Inaugurada em 08/03/2007 (quase 14 anos de existência) deve ser a “porta de saída” para 

mulheres em situação de vulnerabilidade socioeconômico que lutam por sua autonomia 

financeira.  

Nela ocorre a oferta de cursos de qualificação/ profissionalizantes para o mercado de 

trabalho, fato que contribui diretamente para o empoderamento de tais mulheres; 

AÇÕES DO CIRANDA CIDADÃ – SERVIÇO A 

COMUNIDADE 

NUMERO DE 

MULHERES 

Limpeza de Pele 37 

Designer de Sobrancelhas 35 

Auto Maquiagem (Oficina – Sala Cachos Perfeitos) 8 

Penteados (Oficina – Salão Cachos Perfeitos) 7 

Tranças (Oficina – Salão Cachos Perfeitos) 13 

Turbante e Bonecas Abayami (Casa da Mulher) 8 

Beleza Negra (Oficina – Salão Milla Menezes) 10 

TOTAL – AÇÕES 118 

 

4. CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO JURÍDICO A MULHER – CEAJUM 

Inaugurado em 17/09/2009 (11 anos de existência) é responsável pela orientação e 

acompanhamento jurídico dessas mulheres, sobretudo as encaminhadas pelo CRM e da Casa 

Abrigo da SEMMU. Por meio deste, é possível a ampliação do acesso à justiça, bem como, 

a garantia às mulheres de orientação jurídica adequada, gratuita e de acompanhamento de 

seus processos no que diz respeito ao direito de família. 

2020 

Nº de Mulheres 786 

Atendimentos. Primário 232 

Atendimentos Social 2 

Retorno 226 

Audiência no Fórum 37 

Prazo protocolado 223 

Visita em Domicilio 16 

Processo Sentenciados. 113 

Notificação Compulsória 71 
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Proc. Consultados no Fórum 8 

Processo Distribuído 15 

Vítima de Violência 15 

Total dos atendimentos 1.844 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

Objetivo do 

Programa: 

Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos 

destinados ao desenvolvimento de ações que visam a promoção de 

políticas para mulheres. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM 
2. Manutenção da Rede de Atendimento à Mulher SEMMU 
3. Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM 
4. Fortalecimento das Instituições e Movimentos Sociais de 
Mulheres 
5. Divulgação dos direitos das mulheres e das campanhas e ações da 
SEMMU 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 A Secretaria Municipal da Mulher, em 2020 viveu um ano de muito aprendizado do Ponto 

de vista de todas as suas Ações; 

 O Covid-19, obrigou a Prefeitura Municipal de Parauapebas a decretar o isolamento 

social, cancelando todas as programações presenciais da SEMMU; 

 Os Meios Digitais sempre foram utilizados até 2020, de forma muito tímida pois sempre; 

 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, fez algumas intervenções da sociedade, a 

fim de pensarmos sobre a forma de fazer a política chegar até a mulher vítima de violência; 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres 

Objetivo do 

Programa: 

Reduzir os índices de todas as formas de violência contra as 

mulheres. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Ronda Maria da Penha e Responsabilização / Educação de 

Agressores   

2. PROPAZ Integrado 

3. Otimização da Rede de Serviços para Mulheres em Situação de 

Violência 

4. Unidade Móvel de Atendimento às Mulheres 
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Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Projeto Patrulha Maria Penha, houveram diversas rodas de conversas para 

estabelecimento do Termo de Cooperação; 

 Para Paz, nesse período de Pandemia recebeu atendeu inúmeras demandas, ocasionada 

pela pandemia; 

 Os agressores estiveram mais tempo dentro de casa, e isso acarretou em inúmeros conflitos 

familiares, gerando atendimento número de atendimento no Para Paz e DEAM; 

 A Unidade Móvel, ainda é um Projeto a ser adquirido, as prioridade do governo nesse 

momento é o investimento em Saúde para salvar vidas. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Promoção dos Direitos da Mulher 

Objetivo do 

Programa: 

Realizar a promoção e proteção social da mulher e a prevenção 

da violação aos seus direitos. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Encontro da Mulher  

2. Campanha de Aniversário da Lei Maria da Penha 

3. Olimpíada da Mulher 

4. Apoio às Ações Educativas 

5. 16 Dias de Ativismo 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 O Encontro da Mulher de Parauapebas, foi interrompido logo início das programações por 

causa da Pandemia, logo após o Ciclismo, não se realizou mais a programação devido ao 

isolamento social; 

 A Campanha do Agosto Lilás, fora realizado “Via Live”, a Pandemia não permitiu as 

concentrações de pessoas nas ações (Blitz da Flores; Adesivaço; Ações nos Bairros); 

 As Olimpíadas da Mulher ou Copa Maria da Penha, fora cancelada em virtude da 

Pandemia; 

 A Campanha dos 16 Dias de Ativismo, fora realizado “Via Live”, em virtude do da 

proibição de aglomeração de pessoas em eventos públicos. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão e Monitoramento das Políticas Públicas para Mulheres 

Objetivo do 

Programa: 

Monitorar, avaliar e sistematizar informações territorialidades, 

para subsidiar o planejamento e formulação de políticas setoriais 

e transversais. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Consolidação das Políticas Públicas Municipais para Mulheres 

2. Cartão Mulher 

3. Capacitação e Treinamentos 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 A Secretaria Municipal da Mulher, realiza o monitorando através dos dados capitados 

através dos seus relatórios de atendimento; 

 Os instrumentos legais que norteiam a política pública da mulher são constantes discutidos 

em equipe (PPA; LDO; LOA); 

 Plano Municipal de Políticas para Mulheres, fora discutido e continua sendo discutido 

ainda que não foram concluídos; 

 O SIS-Mulher, está em funcionamento, mas continua sendo atualizado sob demanda das 

técnicas que alimentam o sistema, é um Sistema construído pela Equipe de TI, da 

SEPLAN/SEGOV, para informatizar o cadastro das usuárias da Rede Interna da SEMMU. 

 

Programas do 

PPA 2018-2021: 
Equidade e Autonomia Econômica no Mundo do Trabalho 

Objetivo do 

Programa: 

Garantir a inclusão social e produtiva das mulheres, promovendo 

condições de igualdade, independência e autonomia econômico-

financeira, respeitando as diferenças étnicas, geracionais, regionais, 

geográficas e condição de deficiência, incentivando o 

desenvolvimento sustentável e equidade de gênero. 

Iniciativas 

(Ações, Projetos e 

Atividades): 

1. Florindo o Mundo  

2. Projeto Mulheres de Mel 

3. Casa da Mulher - Incentivo à Qualificação Sócioprofissional 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 O Projeto Florindo o Mundo, fora discutido a sua viabilidade até para ser retirado 

instrumento da gestão, optou-se por permanecer no PPA, aguardando recursos e o melhor 

momento para ser implantado; 
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 O Projeto Mulheres de Mel, não fora implantado, porém já houve diversas reuniões com 

Apicultoras, a fim de apresentar o projeto para potencializar pequenas apicultoras; 

 A Casa da Mulher, ainda que forma bem pequena, realizou alguns cursos, sendo que o 

objetivo é a capacitação da mulher para geração de renda e a sua inserção no mercado 

de Trabalho. 
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3.3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

3.3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO- SEDEN 

Instituída no momento da criação do Município, por meio da Lei Municipal nº. 

015/89, como parte integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 

Parauapebas, foi inicialmente denominada por Secretaria de Fomento Econômico, 

posteriormente, com a reforma administrativa aprovada pela Lei Municipal nº 4.213/01, 

passou a se chamar Secretaria Municipal de Desenvolvimento, cuja denominação vigora até 

o presente momento.  

O objetivo principal de sua criação resultou da necessidade de um órgão que 

promovesse ações integradas visando o desenvolvimento econômico sustentável do 

Município, contribuindo para a fortalecimento da economia regional, por meio do incremento 

das atividades produtivas existentes, do investimento em áreas e setores estratégicos, da 

criação de novas matrizes econômicas, do incentivo ao empreendedorismo e à inovação 

tecnológica, impulsionando a indústria, comércio e serviços locais e atuando de forma direta 

para a geração de emprego e renda e melhoria da qualidade de vida da população. 

Em dezembro de 2020, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento incorporou a 

Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda - CETER e passou a desenvolver 

ações relativas à geração de trabalho, emprego e renda, por meio de estratégias de 

qualificação e capacitação profissional, intermediação de mão-de-obra, política de estágios, 

pesquisas e relações institucionais relacionadas ao trabalho, emprego e renda, visando o 

desenvolvimento humano do trabalhador. 

Nos termos da Lei Municipal nº 4.213/01, a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento tem por finalidade:  

I – promover a elaboração do plano de trabalho anual da Secretaria e a avaliação dos 

resultados alcançados no ano anterior; 

II – identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento Municipal e 

elaborar projetos de captação desses recursos; 

III – apoiar a Secretaria Especial de Governo no mapeamento de informações e na 

elaboração dos planos de governo, estratégicos, diretores, viários e setoriais, em articulação 

com os demais órgãos da Prefeitura; 
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IV – promover a realização de programas de fomento à indústria, ao comércio, à 

prestação de serviços e a todas as demais atividades produtivas e propor políticas e estratégias 

para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de serviços, nas áreas 

urbanas e rurais do Município; 

V – incentivar e orientar a instalação e a localização de indústrias que utilizem os 

insumos disponíveis no Município, sem prejuízo ao meio ambiente; 

VI – promover a articulação com diversos órgãos, públicos ou privados, visando o 

aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Município; 

VII – promover a utilização e a divulgação de novas tecnologias em articulação com 

órgãos de pesquisa de outras esferas de governo e não governamentais; 

VIII – promover estudos sobre a vocação econômica do Município; 

IX – promover estudos de viabilidade econômica para micro e pequenas empresas, 

propondo convênios com órgãos de outras esferas de Governo e não governamentais; 

X – organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o 

fomento do turismo no Município; 

XI – organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e rurais) 

industriais e comerciais do Município; 

XII – elaborar, atualizar e promover a execução dos planos municipais de 

desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessárias ao 

desenvolvimento das políticas estabelecidas pelo Governo Municipal; 

XIII – obter informações de natureza socioeconômica a respeito do Município e 

manter atualizado um sistema de registros de dados estatísticos das informações colhidas; 

XIV – acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios celebrados pelo 

Município; 

XV – desempenhar outras atividades afins. 

São diretrizes para o desenvolvimento econômico do Município de Parauapebas: 

I - Aumento da eficiência econômica do Município, de forma a ampliar os benefícios 

sociais e reduzir os custos operacionais para os setores públicos e privados, inclusive por 

meio do aperfeiçoamento administrativo do setor público; 

II - Potencialização de ações locais, com vistas a garantir nas atividades de exploração 

econômica qualificada de recursos naturais, com respeito aos princípios de proteção 
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ambiental e de equilíbrio ecológico dos ecossistemas, de forma compatível com os princípios 

do desenvolvimento sustentável com equidade para as atuais e as futuras gerações; 

III - Desenvolvimento de novas matrizes econômicas capazes de diversificar as fontes 

de arrecadação, implementando novos rumos ao desenvolvimento e garantindo pauta 

diversificada de tributos para a sustentação futura do Município; 

IV - Incentivo à organização associativa e cooperativa dos agentes envolvidos na 

produção rural e urbana de bens e serviços; 

V - Promoção do crescimento econômico com distribuição de renda e práticas de 

desenvolvimento sustentável, visando à diminuição das desigualdades sociais e territoriais; 

VI - Fortalecimento da agricultura familiar, inclusive nas áreas indígenas. 

 
Programas do PPA 

2018-2021: 
Desenvolvimento Econômico Sustentável 

Objetivo do 

Programa: 

Atuar na promoção do desenvolvimento do empreendedorismo 

local, fomentando a geração de emprego, renda e inclusão 

produtiva, com estímulo à criatividade, inovação, qualidade, 

marketing e comercialização, apoiando a economia solidária e 

criativa local para fortalecimento dos arranjos produtivos locais, 

visando o desenvolvimento sustentável do Município. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Desenvolvimento do Empreendedorismo 

2. Manutenção do banco do Povo 

3. Desenvolvimento da cadeia Produtiva do Setor de Gemas e 

Joias 

4. Estruturação e Manutenção do Polo Moveleiro 

5. Estruturação e Manutenção do Distrito Industrial 

6. Implantação do Porto Seco 

7. Implantação do Polo Serralheiro 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 

No exercício de 2020 promovemos a simplificação no processo de abertura e 

fechamento de MEI, ME e EPP, por meio da unificação e desburocratização de normas e 

procedimentos, atendendo aos preceitos contidos na Lei Complementar nº 123/2006 e na Lei 

Complementar Municipal nº 09/2016.  

Realizamos 15.791 atendimentos por meio da Sala do empreendedor de Parauapebas, 

em parceria com o Departamento de Arrecadação Municipal - DAM, Cooperativa de Terras 

- COOTER, Vigilância Sanitária, Secretaria de Meio ambiente, autoatendimento orientado 
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da Receita Federal e agente de desenvolvimento, Junta Comercial do Estado do Pará e 

Organização das Cooperativas Brasileiras – OCB/SESCOOP.  

Promovemos treinamentos relativos à manipulação de alimentos, em parceria com a 

Vigilância Sanitária, no qual participaram 220 empresários. Por meio do programa Cidade 

Empreendedora do SEBRAE realizamos diversos treinamentos, em que os servidores do 

Município participaram. 

Devido às adversidades econômicas decorrentes da pandemia do Coronavírus – 

COVID-19 buscamos minimizar seus impactos por meio da Lei Municipal nº 4.940/2021, 

que de facilitou acesso ao crédito do Fundo Banco do Povo. No exercício financeiro de 2020 

liberamos 1.466 (mil e quatrocentos e sessenta e seis) créditos nos mais variados segmentos 

do mercado (comércio, indústria, serviços, produção agropecuária, etc.). No total investimos 

cerca de R$ 14,3 milhões de reais na economia do Município, o que representa um aumento 

de mais de 670% (seiscentos e setenta por cento) em relação ao exercício financeiro de 2019. 

Ministramos palestras, com a finalidade de esclarecer a importância do 

empreendedorismo e conscientização da utilização do microcrédito produtivo. Nessa ação 

conseguimos atingir 502 micros e pequenos empresários que desenvolvem suas atividades 

no Município. 

Realizamos mapeamento da cadeira produtiva de Gemas e Joias, com vistas a 

identificação das regiões/polos produtores de gemas e joias e a identificação de suas 

características; identificação da qualidade dos recursos humanos disponíveis nessas regiões; 

mapeamento dos cursos específicos já realizados; mapeamento das instituições 

locais/regionais ligadas diretamente e indiretamente ao setor; identificação da oferta de 

produtos e serviços disponíveis ligados ao setor, etc. 

 Promovemos a aquisição de área para construção do Centro Tecnológico de Gemas 

e Joias, onde serão expostas e comercializadas as pedras lapidadas por nossos artesãos. Além 

disso, esse prédio vai abrigar lojas, exposições, lanchonetes, salas para cursos e uma série de 

outros elementos que vão transformar o local em um dos principais pontos turísticos de 

Parauapebas. 

Formalizamos termo de cooperação técnica com a Secretaria Estadual de 

Desenvolvimento Econômico, Mineração e Energia – SEDEME, com objetivo de obtermos 
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acesso ao Cadastro Estadual de Recursos Minerários (CERM) e apoio técnico à coordenaria 

de Gemas e Joias.  

Contratamos um técnico especialista na área de produção/design de joias para dar 

todo suporte necessário ao desenvolvimento da cadeia produtiva de gemas e joias no 

Município, nesse aspecto realizamos um treinamento no qual certificamos 22 alunos, dos 

quais oito são moradores do Garimpo das Pedras.  

Em relação ao Polo Moveleiro realizamos, em parceria com a SEMSA, um evento de 

conscientização da importância da adoção de procedimentos de segurança, bem como do uso 

de EPIs na execução das atividades. 

Atualizamos a situação cadastral de todos os empresários beneficiários de área no 

Polo Moveleiro e intermediamos o acesso ao crédito junto ao Fundo Banco do Povo, durante 

o limiar do período pandêmico. 

Promovemos, ainda, a desapropriação de área a ser destinada ao Centro de 

Desenvolvimento de Parauapebas - CDP, com objetivo de fornecer um espaço se torne um 

centro de referência no desenvolvimento empresarial. O CDP vai produzir e compartilhar 

conhecimento, elaborar estudos, pesquisas e ferramentas com foco no apoio e 

desenvolvimento do empreendedor. 

Por fim, a partir do segundo trimestre de 2020, a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento realizou diversas atividades/interações de forma remota, devido às 

condicionantes impostas pelo enfrentamento à pandemia de COVID-19, principalmente no 

que tange a redução de aglomerações de pessoas.  
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3.3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUÇÃO RURAL - SEMPROR 

 

Instituída no momento da criação do município, através das leis municipais nº. 015/89 

e 0386/91, como parte integrante da lei de estruturação organizacional e administrativa da 

Prefeitura Municipal de Parauapebas. Foi inicialmente denominada de Secretaria Municipal 

de Fomento Econômico, posteriormente com a reforma administrativa proposta na lei 

2.810/97, passou a ser denominada Secretaria Municipal de Agricultura. Em 2001, com a Lei 

4.213/01, passou a se chamar Secretaria Municipal de Produção Rural, cuja denominação 

vigora até o presente momento.   

Ao longo de sua existência teve suas ações voltada para o atendimento a agricultores 

familiares, como: programa de produção e distribuição de mudas, CAP, escoamento e 

beneficiamento da produção, captação de recursos financeiros junto às instituições 

financeiras, produção de leite a pasto e a mecanização agrícola.  

A Secretaria Municipal de Produção Rural tem por finalidade: Promover a elaboração 

do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliação dos resultados alcançados no ano 

anterior; Articular-se com entidades públicas e privadas para a promoção de convênios e 

implantação de programas e projetos na área de agropecuária; Desenvolver programas de 

assistência técnica e difundir a tecnologia apropriada às atividades agropecuárias; 

Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agroindustrial no 

Município; Executar programas de desenvolvimento rural, em integração com outras 

entidades que atuam no setor agrícola; Executar programas municipais de pesquisa e fomento 

à produção agrícola e ao abastecimento; Apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de 

escoamento e comercialização da produção rural; Propor e executar as políticas de 

abastecimentos e desenvolvimento rural do Município; Apoiar as iniciativas populares na 

organização para a produção e o consumo; Administrar o horto municipal e a produção de 

mudas e sementes e apoiar os serviços de arborização e ajardinamento a cargo do Município; 

Administrar e manter atualizado o cadastro rural; Incentivar e apoiar a formação de 

associações de produtores rurais; Administrar e promover estudos e pesquisas para 

desenvolvimento do Centro de Treinamento e Inseminação; Incentivar e orientar a formação 

de associações, cooperativas, consórcios e outras modalidades de organização voltadas para 

as atividades econômicas do Município; desempenhar outras atividades afins.  
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Na área de Extensão Rural, que é o seu principal objetivo, a SEMPROR está dividida 

em 8 (oito) regiões, cada uma composta por no mínimo 01 Engenheiro Agrônomo, 01 Médico 

Veterinário, 01 Zootecnista e 01 Técnico Agrícola.  

Programas do PPA 

2018-2021: 
Desenvolvimento e Verticalização da produção agropecuária 

Objetivo do 

Programa: 

Apoiar a diversificação da base econômica com aplicação de 

novos sistemas de produção adequadas à consolidação de 

produção de alimentos 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 

1. Apoio às Organizações Sociais de Produção Agropecuária; 

2. Apoio e Realização de Eventos; 

3. Georreferenciamento e/ou Zoneamento Ecológico Econômico 

– ZEE; 

4. Assistência Técnica e Extensão Rural; 

5. Laboratório de Diagnóstico Animal/SIM 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

Devido ser um ano atípico em função da pandemia, os principais serviços não foram 

executados em sua totalidade, pois ficou somente os serviços essenciais e de emergências em 

funcionamento. 

O Decreto Municipal nº 326 de 23 março de 2020, determinou que não podia haver 

aglomeração, em virtude da contenção do Coronavírus, em virtude disso houve redução 

direta dos serviços como dias de campo, capacitação e reuniões. 

 A Prefeitura Parauapebas está levando ao homem do campo mais uma tecnologia para 

elevar e incentivar a produção cacaueira no município. Iniciou-se em agosto de 2020, a 

aplicação da técnica de enxertia clonal de cacau, que garante plantas altamente produtivas 

e mais resistentes às pragas e doenças, Prefeitura Municipal Parauapebas (2020).  

AÇÃO UND QTD 
FAMÍLIAS 

BENEFICIADAS 

Famílias atendidas com Assistência 

Técnica e extensão rural. 

Visitas  3.256 Com visitas e orientações por 

telefone.  
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Produção Animal Sustentável 

Objetivo do 

Programa: 

Promover a diversificação da base econômica com aplicação de 

novos sistemas de produção adequadas à consolidação de produção 

de alimentos em propriedades praticantes da agricultura familiar 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Fomentar a Produção de Ruminantes; 

2.  Fomentar a Produção de Não Ruminantes 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

AÇÃO UND QTD 
FAMÍLIAS 

BENEFICIADAS 

PLANO SAFRA: culturas industriais de ciclo 

curto, grãos, raízes e tubérculos HE 5.000 

2.340/ano 

PLANO SAFRA: serviço de destoca  HTE 10.000 

PLANO SAFRA: serviço de gradagem HTP 29.040 

PLANO SAFRA: distribuição de sementes  TON 30 

PLANO SAFRA: distribuição de fertilizantes TON 299 

PLANO SAFRA: distribuição de calcário 
TON 1.000 

OLERICULTURA: URBANA E 

PERIURBANA   
UND 200 

ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO: 12 

caminhões TON  
TON 5000 

MUDAS: produção e distribuição de mudas 
UND 30.000 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Qualidade Sanitária 

Objetivo do Programa: 
Garantir a qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal 

e vegetal produzidos no município de Parauapebas 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades): 

Serviços de Inspeção Municipal - Produto de Origem Animal e 

Vegetal 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

AÇÃO UND QTD 
FAMÍLIAS 

BENEFICIADAS 

ATENDIMENTOS VETERINÁRIOS: 

clinico e cirúrgico UND 1000 1000 
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3.3.3.  SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAÇÃO, ENERGIA, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA - SEMMECT 

 

A Secretaria Municipal de Mineração, Energia, Ciência e Tecnologia-SEMMECT, 

foi criada por meio da Lei nº 4.485 de 20 de março de 2012, que altera a Lei 4.2013 de 29 de 

junho de 2001, com a tarefa de promover o desenvolvimento econômico do Município, 

especialmente com relação às áreas de mineração, energia, ciência e tecnologia com 

incentivo e incremento ao desenvolvimento econômico Municipal. 

A Secretaria tem a missão de formular e desenvolver políticas de médio e longo prazo 

que possam contribuir para que o setor mineral seja um alicerce para o desenvolvimento 

sustentável do Município nos próximos anos além de coordenar as ações que asseguram o 

suprimento, a universalização, a confiabilidade e a qualidade do fornecimento de insumos 

energéticos visando o desenvolvimento econômico sustentável do Município. 

Por meio do incentivo das energias alternativas e limpas, a Secretaria busca aumentar 

a segurança energética ao mesmo tempo em que promove a sustentabilidade ambiental. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Desenvolvimento Energético, Científico e Tecnológico 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o desenvolvimento por meio da tecnologia e a inclusão 

digital de jovens e adultos de baixa renda, implantar o sistema de 

fiscalização de Exploração Mineral Municipal. Promover a 

exploração racional e consciente dos recursos Minerais do 

Município. Realizar Feiras de Ciência, Tecnologia e Inovação. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Feiras de Ciência, Tecnologia e Inovação; 

2. Centro de Recondicionamento de Eletroeletrônicos (CRE); 

3. Estrutura de fiscalização e controle Mineral. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Devido ao decreto de Nº1.076 que dispõe sobre medidas temporárias de distanciamento 

controlado, visando a prevenção e o enfrentamento a pandemia da COVID- 19 no 

município de Parauapebas, não foi possível realizar eventos e demandas dessa 

coordenadoria. 
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 Estão sendo realizado somente serviços internos como a elaboração do C.R.E e do projeto 

da Feira de Ciências, Tecnologia e Inovação de Parauapebas, por conta do decreto 

relacionado a pandemia do COVID-19. 

 Organização e planejamento de serviços internos para a retomada das atividades do setor 

de Estrutura de fiscalização e controle Mineral, respeitando as conformidades. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Eficiência Energética 

Objetivo do 

Programa: 

Reduzir o consumo de energia da Administração Pública Municipal 

de Parauapebas, implantar novas fontes de energia limpa em 

Parauapebas e promover a utilização racional da energia elétrica. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Implantação de unidades geradoras de energia 

 

 

 Identificação de oportunidades de economia e geração de energia, tendo em vista a 

redução dos desperdícios em horizontes temporais de custo, médio e longo prazo. Além 

de dar subsídio técnico a outros membros do organograma municipal. 

 Realização de acordos de cooperação técnicas, a fim de realizar estudos técnicos, realizar 

campanhas de conscientização de uso relacional de energia elétrica. 

 Elaboração do plano municipal de gestão energética. 

 Foram realizados levantamentos de dados e elaboração de estudos técnicos para a gestão 

e aprimoramento dos recursos energéticos do município. 
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3.3.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA é um órgão da administração 

direta e representante do Sistema Nacional de Meio Ambiente – SISNAMA. Em 08 de junho 

de 2005, sob efeito da Lei N° 4285, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA, 

foi criada com o objetivo de planejar, gerenciar e executar políticas públicas municipais, que 

promovam o desenvolvimento sustentável em Parauapebas. Atualmente, a Secretaria 

apresenta a seguinte estrutura interna: Doze Coordenações e Quarenta e uma Gerências: 

Coordenação de Planejamento Estratégico Ambiental (seis gerências), Coordenação 

Administrativa (três gerências), Coordenação Financeiro - Compras, Contratos e Licitação 

(duas gerências), Coordenação de Protocolo (duas gerências), Coordenação de Fiscalização 

e Mapeamento Ambiental (cinco gerências), Coordenação de Licenciamento Ambiental 

Urbano (duas gerências), Coordenação De Regularização Ambiental (quatro gerências), 

Coordenação de Áreas Protegidas (quatro gerências), Coordenação de Monitoramento 

Ambiental (cinco gerências), Coordenação de Paisagismo e Arborização (três gerências), 

Coordenação de Educação Ambiental (quatro gerências) e Coordenação de Desenvolvimento 

Socioambiental em UC’s Federais em Território Municipal (uma gerência). 

Programas do PPA 
2018-2021: 

Fomento à Gestão Ambiental Local 

 
Objetivo do 

Programa: 

Fomentar a capacitação dos conselheiros, servidores, usuários 

do sistema e população em geral, buscando a efetivação da 

cidadania, da melhoria da qualidade de vida e da construção de 

uma consciência ecológica 
coletiva através da educação; bem como o de 
financiamento para elaboração de estudos ambientais 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 
Atividades): 

1. Capacitação e treinamentos 
2. Fomento a planos, projetos e programas voltados ao meio 

ambiente 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Foi realizada 01 (uma) reunião do COMAM no mês de fevereiro. Nos demais meses não 

houve reunião do Conselho Municipal de Meio de Ambiente que deveria ocorrer na última 

terça-feira de cada mês, Devido a incidência da pandemia da COVID-19. Por esse motivo 

as reuniões foram suspensas por tempo indeterminado; 
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 Nenhum projeto foi proposto, por ente público ou aprovado, assim, sendo não foi realizado 

nenhum financiamento de projeto com recurso do FMA em 2020. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Ambiental Plena 

Objetivo do 

Programa: 

A Gestão Ambiental Plena tem por objetivos através do 

Licenciamento, Fiscalização, Monitoramento e Educação 

Ambiental, proteger os Ecossistemas no espaço territorial 

municipal, buscando sua conservação e recuperação quando 

degradados, bem como sua utilização sustentável; compatibilizar o 

desenvolvimento socioeconômico com preservação da qualidade do 

Meio Ambiente e do Equilíbrio Ecológico, visando assegurar as 

condições da sadia qualidade de vida e do bem estar da coletividade; 

visa também estabelecer critérios e padrões de qualidade para o uso 

e manejo dos recursos ambientais, adequando- se continuamente às 

inovações tecnológicas e às alterações decorrentes de ação 

antrópica ou natural conforme as diretrizes da Política Municipal de 

Meio Ambiente. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Execução da Gestão Ambiental Local 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Dados levantados até 30 de dezembro 2020: 24.049 (vinte e quatro mil e quarenta e nove) 

autorizações emitidas de visitação à Flora Carajás; 

 Licenciamento Urbano – 243 (duzentos e quarenta e três) Licenças ambientais emitidas 

e 28 (vinte e oito) Dispensas de Licenciamento; 

 Licenciamento Rural – 02 (dois) Quantitativo de CAR emitido; 

 Fiscalização –1487 (um mil quatrocentos e oitenta e sete) denúncias recebidas e 

atendidas,297(duzentos e noventa e sete) Advertências aplicadas; 136(cento e trinta e 

seis) Autos de Infração aplicados; 

 Programa treinamento ambiental: oficinas/minicursos/capacitações para o público 

externo; 

 Campanha educativa de combate e prevenção de queimadas; 

 Realização da 25ª semana do meio ambiente online; 
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 Mapeamento de áreas verdes urbanas: Cidade Jardim – Programa gestão de Áreas verdes 

urbanas; 

 Diagnóstico ambiental do balneário: Tapete verde: Programa balneário lixo; 

 Realização da campanha: “Servidor consciente, cuida do meio ambiente”; 

 Exposição da IV Semana de proteção a Fauna 

OBS: Atendimento suspenso por motivo da COVID-19 (20 de março de 2020). Retornando 

gradativamente em outubro de 2020. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Programa Municipal Áreas Verdes, Arborização Urbana e Espaços 

Especialmente Protegidos. 

Objetivo do 

Programa: 

Implantação, execução e manutenção de áreas verdes municipais, 

praças, canteiros e jardins, bem como promover a criação de 

espaços especialmente protegidos, execução do plano de 

arborização de vias e logradouros públicos e manutenção do viveiro 

da SEMMA. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção das Áreas Verdes e Viveiros; 

2. Criação de espaços especialmente protegidos. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Foram atendidas no mês de janeiro de 2020: 44 solicitações, sendo 30(trinta) de poda, 3 

(três)cortes de árvores e 11(onze) supressões, solicitadas por administrados bem como por 

outros órgãos. 

OBS: a partir do mês março não houve atendimento, sobretudo pelo motivo da incidência 

da COVID-19 que atingiu o país, cuja ocasião foi interrompida o atendimento presencial. 
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3.4. INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 

 

3.4.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB 

 

A SEMOB é responsável pelo planejamento, projeto e fiscalização da execução das 

obras e serviços de infraestrutura urbana e rural, pela execução de obras e serviços de 

manutenção e conservação de próprios públicos e pela emissão de laudos técnicos. 

O controle das obras e serviços é realizado mediante a emissão da ordem de serviços, 

fiscalização efetuada pelos engenheiros, técnicos e fiscais, finalizando pela aprovação ou não 

das medições dos serviços realizados. 

Obras e serviços de infraestrutura (prédios, pontes, pavimentação de ruas e estradas, 

abertura de vicinais, etc.). 

O Secretário e o corpo técnico da SEMOB efetuam o planejamento das obras a serem 

executadas de acordo com as necessidades do município, prioridades do governo e dotação 

orçamentária disponível. Definidos os serviços e obras prioritárias a serem executadas, a 

execução passa pelas seguintes fases:   

 Topografia para elaboração de projetos;  

 Elaboração de projeto, orçamento e cronograma de execução;  

 Emissão de pedidos de contratação;  

 Emissão da ordem de serviço; 

 Fiscalização da obra/aprovação das medições;  

 Conclusão e elaboração de termo de recebimento da obra. 

Execução de obras de manutenção e conservação de próprios públicos, mediante solicitação 

das áreas interessadas, o setor de obras inicia o processo composto pelas seguintes fases: 

 Visita ao local;  

 Diagnóstico da situação;  

 Levantamento de quantitativo necessário; 

 Orçamento e cronograma de execução;  

 Aprovação do Secretário de Obras;  
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 Ordem/ autorização de serviço;  

 Execução dos serviços.  

Emissão de Laudos Técnicos mediante solicitação das áreas interessadas, o setor de obras 

inicia o processo composto pelas seguintes fases: 

 Visita ao local;  

 Diagnóstico da situação;  

 Execução de serviços de apoio (Topografia, medições, fotografias, etc.);  

 Emissão de laudo. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Infraestrutura e Ordenamento Urbano 

Objetivo do 

Programa: 

Ordenar e controlar o crescimento do município, de forma a 

conciliar seu desenvolvimento econômico com as questões social e 

ambiental. O planejamento tem o poder de eliminar ou diminuir 

problemas históricos da cidade e de contribuir para que a 

infraestrutura do Município esteja adequada às necessidades da 

população. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Construção de drenagem no Município (outras bacias);  

2. Urbanização e conclusão das obras no entorno do canal do 

complexo Novo Horizonte/Altamira/Betânia/ Vila Rica/Casas 

Populares;  

3. Construção, manutenção e revitalização de lagos e áreas de 

lazer e praças;  

4. Construção dos novos Terminais de Ônibus; 

5. Abertura e manutenção de estradas na Zona Rural; 

6. Construção de obras de artes especiais (viadutos); 

7. Pavimentação e recuperação asfáltica;  

8. Construção, reforma e manutenção de pontes na Zona Rural;  

9. Construção, reforma e manutenção de pontes na Zona Urbana; 

10. Construção, ampliação e padronização de calçadas sociais no 

Município 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020  

 Concretagem de Canteiros Existentes e Assentamento de Guias em Trechos Deteriorados 

nos Bairros Jardim Canadá, Alto da Boa Vista e Novo Horizonte (Concluída). 

 Execução de passagem molhada nos cruzamentos de ruas e avenidas com drenagem 

superficial (meio fio e sarjeta) no município de Parauapebas, Estado do Pará (Concluída). 
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 Serviços de drenagem e pavimentação asfáltica no bairro linha verde (Obra em 

andamento. 

 Serviços de manutenção e recuperação de vias do município de Parauapebas, Estado do 

Pará (Concluída). 

 Serviços de aplicação de micro revestimento a frio (MRAF). (Concluída). 

 Execução dos serviços de tapa buracos (manutenção e recuperação de vias) do município 

de Parauapebas, Estado do Pará. (Concluída). 

 Execução de serviços de complementação do prolongamento da rua "E". (Concluída). 

 Serviços de Demolição do Viaduto entre PA 275 e a PA 160 e Construção do Cruzamento 

em nível e Urbanização da Área Adjacente, no Município de Parauapebas, Estado do Pará. 

(Concluída). 

 Construção de Ponte na Rodovia PA - 160, Bairro Cidade Jardim, sobre o igarapé ilha do 

Coco. (Concluída). 

 Execução de serviços de obras de arte correntes e especiais na estrada de acesso às aldeias: 

OOJAN, CATETÉ E DJUDJEKÔ. (Concluída). 

 Contratação de empresa especializada para execução de serviços de construção de em 

bloco de concreto intertravado e sistema de drenagem em ruas do bairro Nova Vitória. 

(Concluída). 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Construção, Ampliação e Recuperação de Próprios Públicos 

Objetivo do 

Programa: 

Melhorar a qualidade das instalações públicas, assim como construir 

novos equipamentos (Complexo Cultural, Centros de Referência, 

Centro de Treinamento Esportivo, Museu Cineteatro, etc.), 

possibilitando a geração de trabalho, emprego e renda no Município. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Construção, recuperação e manutenção de Feiras Distritais, 

Mercados Municipais e Centros de Abastecimento; 

2. Construção de Pontos de Galerias de lojas populares;  

3. Construção do Centro de Atendimento ao Turista; 

4. Construção da Casa dos Conselhos (Saúde, Educação, Mulher, 

Juventude, Habitação, Meio Ambiente, e outros.); 

5. Construção do Banco de Alimentos; 

6. Revitalização e Ampliação do PROJETO PIPA;  

7. Construção e Reforma do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS);  

8. Reforma do Centro de Abastecimento de Parauapebas-CAP;  

9. Construção do Centro de Referência de Assistência Social-

CRAS;  

10. Construção do Centro de Referência da Mulher; 

11. Construção do Projeto Mulher de Mel; 

12. Construção do Projeto Florindo o Mundo; 

13. Construção do "Abrigo Esperança"; 

14. Construção do Centro de Referência Especializado em 

População em Situação de Rua - CENTRO POP; 

15. Construção de Unidade de Acolhimento Institucional para 

Crianças e Adolescentes; 

16. Construção de Centro de Convivência para Crianças e 

Adolescentes na VS-10; 

17. Construção de Unidade de Acolhimento Institucional para 

Idoso; 

18. Construção de Unidade de Acolhimento Institucional para 

pessoas de Rua;  

19. Reforma das instalações do Centro Administrativo da PMP e 

demais próprios públicos; 

20. Construção de Centros de Excelência em Treinamento 

Esportivo; 

21. Construção de Centro Esportivo no Complexo VS-10; 

22. Construção da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 

23. Construção e Revitalização de campos de futebol; 

24. Construção e adequação de quadras poliesportivas; 

25. Construção de um Centro de Treinamento Esportivo Olímpico e 

Paralímpico; 

26. Construção do Museu de Parauapebas; 

27. Construção de Cineteatro; 
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28. Reforma das Bibliotecas do Município; 35. Construção da Casa 

do Índio de Parauapebas; 

29. Construção do Centro Administrativo da Secretaria de Cultura 

de Parauapebas; 

30. Construção do Complexo Cultural do Município;  

31. Construção de Prédio para os Conselhos Tutelares;  

32. Construção do CEAP - Gestor de Educação Ambiental; 

33. Construção do Quartel General da Guarda Municipal; 

34. Construção de Inspetorias de Atendimento ao Cidadão; 

36. Construção de Campus Universitário; 

37. Construção do Novo Mercado Municipal - Feira do Rio Verde; 

38. Construção do Polo Tecnológico de Gemas e Joias;  

39. Construção do Centro de Referência para Juventude; 

40. Estruturação, reforma e manutenção do CETAF;  

41. Construção de unidade demonstrativa de avicultura com 

galpões;  

42. Construção do Centro de Zoonozes. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Construção de Escola Municipal de Ensino Infantil – E.M.E.I. Pingo de Gente - Bairro da 

Paz. (Obra Concluída);  

 Ampliação e Reforma do Abrigo Esperança. (Obra Concluída); 

 Regularização e Padronização de Calçadas da Rua Sol Poente. (Obra Concluída); 

 Reforma da Praça Casas Populares I. (Obra Concluída); 

 Reforma da Feira do Produtor. (Obra Concluída); 

 Construção do Banco de Alimentos. (Obra Concluída); 

 Construção da Escola Dorothy Stang – Bairro Cidade Jardim. (Obra Concluída); 

 Reforma da SEMPROR. (Obra Concluída); 

 Reforma da Prédio da SEMOB. (Obra Concluída); 

 Reforma da Praça Mahatma Gandhi. (Obra Concluída); 

 Reforma do Conselho Tutelar – Bairro Rio Verde. (Obra Concluída); 

 Construção de Quadras de Areia no bairro Cidade Nova. (Obra Concluída); 

 Construção da Praça do bairro Vila Nova. (Obra Concluída); 

 Reforma e Ampliação do prédio do DMTT. (Obra Concluída); 

 Reforma da Praça Palmares II. (Obra Concluída); 

 Construção do Palco do Ginásio Poliesportivo. (Obra Concluída); 
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 Regularização e Padronização de Calçadas da Rua A. (Obra Concluída); 

 Reforma do Laboratório, guarita, muro e passarela do Hospital Municipal, no Município 

de Parauapebas, Estado do Pará. (Obra Concluída); 

 Reforma da Praça da Chácara da Lua. (Obra Concluída); 

 Revitalização dos Canteiros da PA 275. (Obra Concluída); 

 Reforma da Praça do Bairro dos Minérios. (Obra Concluída); 

 Construção da Praça do bairro Cidade Jardim. (Obra Concluída); 

 Construção de Ponto de Moto táxi - Bairro Vila Rica. (Obra Concluída); 

 Construção da Praça do bairro Novo Brasil. (Obra Concluída); 

 Passarela Metálica PA 160. (Obra em andamento); 

 Concretagem de Canteiros dos bairros Beira Rio e Parque dos Carajás. (Obra em 

andamento); 

 Construção da Unidade Básica de Saúde – UBS do bairro Rio Verde. (Obra em 

andamento); 

 Construção da Unidade Básica de Saúde – UBS do bairro Cidade Jardim. (Obra em 

andamento); 

 Construção de cantinas e estacionamentos com drenagem na área externa da portaria da 

Floresta Nacional de Carajás. (Obra em andamento); 

 Construção do Centro Tecnológico de Apoio à Agricultura Familiar – CETAF. (Obra em 

andamento); 

 Revitalização e construção de canteiros da rodovia Faruk Salmen. (Obra em andamento); 

 Construção da Escola Municipal de Ensino Fundamental Jardim Planalto, no complexo 

VS10. (Obra em andamento); 

 Revitalização e Construção de Blocos de Alimentação, Área de Esportes e Recreação na 

Praça dos Metais, no Bairro Cidade Nova. (Obra em andamento). 
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3.4.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEMURB 

 

A Secretaria Municipal de Urbanismo tem como missão, zelar e manter a cidade limpa, 

iluminada e organizada, além de monitorar e controlar o uso e a ocupação do solo urbano 

através da regularização das obras e posturas municipais com base nas legislações 

urbanísticas vigentes, impactando diretamente na qualidade de vida da população. 

As atribuições da SEMURB são: 

 Promover a execução dos serviços de limpeza pública das vias e logradouros, praças e 

parques através da varrição, capina, roço, pintura de meio fio e coleta de resíduos sólidos; 

 Gerenciamento e organização do aterro sanitário; 

 Promover e supervisionar a execução dos serviços de manutenção e expansão do parque 

de iluminação pública; 

 Fiscalização e aplicação do cumprimento do Código de Posturas do município; 

 Supervisionar e administrar os cemitérios; 

 Administração, vigilância, limpeza e manutenção das praças; 

 Administrar e organizar as feiras e mercados do município; 

 Coordenar e licenciar o funcionamento das atividades comerciais e de serviços nos 

espaços públicos; 

 Analisar e aprovar projetos de edificações, loteamentos, condomínios, 

desmembramentos de lotes urbanos e emissão de Habite-se. 

Este relatório é o resumo das principais ações desenvolvidas nos anos de 2020 pela 

Secretaria Municipal de Urbanismo – SEMURB, com o objetivo de fornecer uma visão geral 

dos desafios enfrentados e conquistas alcançadas, dando subsídios para conhecer o 

funcionamento desta Secretaria e como monitorar o andamento das ações desenvolvidas, 

além de nortearem futuras decisões. 

             Diante de tantos desafios e aprendizados neste momento de pandemia da COVID-

19, a SEMURB atuou de forma constante para desenvolver os seus principais serviços para 

a população de nosso município, e mesmo diante da situação atípica e repleta de restrições, 

conseguimos contribuir com o governo com ações de combate ao COVID-19, em 

consonância com as ações da Organização Mundial da Saúde (OMS).  
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A SEMURB esteve na linha de frente no combate ao COVID-19 e atuou em conjunto 

com outras secretarias em ações que propiciaram a proteção da população em geral e 

diminuição dos riscos de proliferação do vírus.  

Neste relatório, serão destacadas as principais ações desempenhadas, a estrutura 

organizativa, a missão e atribuições, as ações de combate ao COVID-19 e o monitoramento 

dos programas do Plano Plurianual – PPA. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Essa Praça é Nossa 

Objetivo do 

Programa: 

Proporcionar melhores condições de lazer, convivência e práticas 

de atividades física para a população 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Manutenção de praças  

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020 

 Manutenção das praças e logradouros: Bairro Cidade Nova, com a nova Mahatma Gandhi, 

Chácara da Lua, Casas Populares 1, Palmares II e no Bairro dos Minérios. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Feira do Povo 

Objetivo do 

Programa: 

Gerenciar as feiras e mercados municipais, organizando e 

fiscalizando os feirantes atuantes e as atividades desenvolvidas. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Reforma e revitalização das feiras, mercados e CAP 

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020 

 Reforma do CAP entregue pela SEMOB;  

 Manutenção das feiras e mercados. 
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Cidade Iluminada 

Objetivo do 

Programa: 

Dotar a cidade de iluminação eficiente e adequada em todas as vias, 

logradouros, praças, monumentos, prédios e demais equipamentos 

públicos 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção, ampliação e eficácia do parque de iluminação 

publica 

2. Implantação e manutenção de rede trifásica com postes 

iluminados no CETAF 

3. Instalações de iluminação decorativa em datas e eventos especiais 

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020 

 Manutenção do parque de iluminação pública. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Cidade Limpa 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o gerenciamento integrado de resíduos – coleta, 

triagem, reciclagem e destinação final dos resíduos em área 

pública designada.  

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Ampliação e manutenção do sistema de limpeza publica 

2. Gestão dos resíduos sólidos 

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020 

 Manutenção do sistema de coleta de resíduos sólidos; 

 Manutenção do aterro municipal; 

 Estudo de melhor utilização da área do novo aterro sanitário buscando eficiência e eficácia 

para beneficiamento dos resíduos sólidos.  
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Programas do PPA 

2018-2021: 
Cemitério da Paz 

Objetivo do 

Programa: 
Administrar, manter e regular o funcionamento dos cemitérios  

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Gestão dos cemitérios  

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020: 

 Revitalização e manutenção do cemitério; 

 Licença previa e instalação do novo cemitério aprovada pela SEMMA. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Mobilidade Urbana  

Objetivo do 

Programa: 

Contribuir para melhoria e fluidez do sistema de pedestres, 

cicloviário e de transporte. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

Gestão do sistema de mobilidade urbana. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Obtidos em 2020 

 Implantação de placas nas vias e logradouros do município. 
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3.4.3. SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÀGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP 

 

O SAAEP – Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Parauapebas foi fundado em 

2009, após a criação da Lei n° 4.385, de 11 de agosto de 2009, com o objetivo de desenvolver 

os serviços de saneamento na cidade de Parauapebas. É uma autarquia da administração 

indireta da Prefeitura Municipal de Parauapebas, cujo objetivo é promover os serviços de 

captação, tratamento e distribuição de água potável para a população do município. 

Sempre trabalhando para prover soluções que gerem melhoria na qualidade de vida da 

população, aliando excelência nos serviços, capacidade de gestão e investimento em 

saneamento ambiental, o SAAEP opera e investe em projetos de saneamento ambiental em 

todo o núcleo urbano de Parauapebas e vilas da zona rural. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Cidade Saneada 

Objetivo do 

Programa: 

Ampliar as reservas, distribuição e interligação dos reservatórios 

metálicos para manter e garantir atendimento de água potável a 

comunidade. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Manutenção e operação de água e esgoto da zona urbana 

2. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto da 

Zona Urbana 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Execução de aproximadamente 14.000 metros de rede de distribuição de água tratada e 

ligações domiciliares no bairro Nova Conquista, a partir da Estação de Tratamento de 

Água III;  

 Execução de obra de aproximadamente 11.000 metros de adutora em PVC DEFOFO, 

interligando a ETA I e II aos reservatórios dos Bairros Parque dos Carajás I e II e Bairro 

Cidade Jardim (todas as etapas), através do reservatório de 2.500m³ do Bairro Parque dos 

Carajás, incluindo sistema de automação para monitoramento e controle;  

 Execução de obra do sistema de adução de água tratada dos Bairros Jardim Tropical I e II 

e Jardim Ipiranga, em água tratada dos Bairros Jardim Tropical Parauapebas-PA;  
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 Serviço de reformas de 40 poços artesianos localizados na zona urbana pertencentes ao 

SAAEP; 

 Serviços de reforma na Estrutura Física da balsa de Captação III, que atende o sistema de 

abastecimento de água na Palmares Sul em Parauapebas;  

 Serviço de construção de estrutura, de travamento e ancoragem a ser instalado no barrilete 

da adutora localizada no sistema de captação do rio Parauapebas, captação 02, 

pertencentes ao SAAEP;   

 Aquisição de moto-bombas submersas, painéis de comando para substituição e sistemas 

alternativos de abastecimento de água do SAAEP; 

 Execução dos serviços de locação, perfuração e construção de 10 (dez) poços tubulares 

profundos, com alimentação elétrica, sistema hidráulico de captação e cercamento em 

bairros com deficiência de abastecimento de água no município de Parauapebas.  
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3.5. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

3.5.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT 

 

A Secretaria Municipal de Cultura – SECULT tem como foco de seu trabalho o 

desenvolvimento de diversas atividades no âmbito cultural e artístico, democratizando o 

acesso à cultura para população, fomentando e fortalecendo as organizações comunitárias, 

produtores e gestores culturais, potencializando a economia da cultura, inventariando, 

registrando e salvaguardando os bens culturais materiais e imateriais do município.     

A Secretaria Municipal de Cultura apresenta a seguinte estrutura interna: 

 Gabinete do Secretário; 

 Departamento Administrativo; 

 Departamento a de Contratos e licitações; 

 Departamento de Convênios; 

 Departamento de Eventos; 

 Departamento de Comunicação; 

 Departamento de Transporte; 

 Biblioteca Municipal Hernani Guimarães Teixeira; 

 Centro de Desenvolvimento Cultural - CDC; 

 Centro Cultural de Parauapebas; 

 Conselho Municipal de Políticas Culturais - CMPC 

 Escola de Música Maestro Waldemar Henrique. 

Programas do PPA 

2018-2021: 

Arte, Cultura e Identidade - Fomento e Difusão das Manifestações 

Culturais. 

Objetivo do 

Programa: 

Produção artística cultural como entretenimento e potencialização 

da economia da cultura aos munícipes 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Carnaval de Parauapebas (Zonas Rural e Urbana); 

2. Apoio e fomento às manifestações e atividades culturais; 

3. Festivais Artísticos e Culturais; 
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4. Mostras Culturais. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Carnaval de Parauapebas (Zona Urbana): 

A Secretaria Municipal de Cultura em parceria com a Ligas das Escolas e Blocos de 

Samba de Parauapebas e Região - LIABESPR, realizou no período de 22 a 25 de fevereiro 

de 2020, o tradicional evento carnavalesco como forma de valorizar essa manifestação 

popular nacionalmente reconhecida envolvendo os foliões e brincantes, promovendo e 

fomentando desfiles de escolas e blocos de Carnaval de Parauapebas, realização de shows 

locais e nacionais. Foram ofertadas oficinas diversas ao público geral e integrantes das 

escolas e blocos.  Tendo em vista o cenário de pandemia o Jeca Tatu 2020 Virtual e Solidário, 

contou com a arrecadação e doação de cestas básicas, produtos de higiene, fraldas, entre 

outros para pessoas carentes no município de Parauapebas.  

 Festival Junino: 

 A Edição 2020 do tradicional Festival Junino Jeca Tatu foi realizada pela Secretaria 

Municipal de Cultura em parceria com a Liga das Agremiações Juninas de Parauapebas e 

Região - LIABESPR, e devido ao período de pandemia o Festival Jeca Tatu foi realizado de 

forma virtual e transmitido ao público pela internet, o evento foi realizado no período de  25 

a 28 de junho, no parque de exposições Lázaro de Deus Vieira Neto e contou com 

apresentações musicais dos artistas locais e grupos juninos. Na edição 2020 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Planejamento e Gestão de Equipamentos Culturais 

Objetivo do 

Programa: 

Promover o planejamento dos programas e ações, garantindo uma 

gestão participativa e o fortalecimento dos equipamentos culturais 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Escola de Música "Maestro Waldemar Henrique"; 

2. Escola Municipal de Arte e Cultura “Francisco Ramires”; 

3. Biblioteca Pública Municipal Hernanis Guimarães Teixeira; 

4. Fundação Casa da Cultura de Parauapebas; 

5. Coral Municipal de Parauapebas “Maestro Wilson Fonseca”; 

6. Banda Municipal de Parauapebas; 

7. Fanfarra Municipal; 

8. Centro de Desenvolvimento Cultural – CDC; 

9. Complexo Cultural Municipal; 
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10. Casa do Artesão de Parauapebas; 

11. Museu de Parauapebas. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Escola Municipal de Música Maestro Waldemar Henrique 

A Escola Municipal de Música Maestro Waldemar Henrique foi criada com o intuito 

de difundir a cultura musical no âmbito do município, promover educação musical gratuita e 

de qualidade para a população, além de formar músicos profissionais.  

No ano de 2020 foi mantido o funcionamento regular da escola de música com a 

oferta de 140 vagas para os cursos de piano, teclado, saxofone, bateria, trombone, flauta 

transversal, musicalização, violino, técnica vocal, trompete, clarinete e guitarra, nas faixas 

etárias de 08 a 18 anos. Em 2020 o total de 393 (trezentos e noventa e três) alunos foram 

atendidos.  

É importante ressaltar que atendendo as recomendações dos órgãos de saúde no 

combate a pandemia da Covid-19, as aulas presenciais foram interrompidas no mês de março 

de 2020, entretanto as aulas foram realizadas de forma on-line. 

Como forma de expor os trabalhos realizados por professores e alunos, a Escola de 

Música Maestro Waldemar Henrique realiza recitais de encerramento semestral. Participam 

dos recitais discentes das turmas práticas nos diversos instrumentos. Em 2020 o recital foi 

realizado no mês de julho no Centro Cultural de Parauapebas e transmitido nas redes sociais 

da Prefeitura Municipal de Parauapebas.  

 Biblioteca Pública Municipal Hernani Guimarães Teixeira 

A biblioteca pública é o centro de informação que disponibiliza para seus usuários 

todos os tipos de conhecimento. Os serviços fornecidos pela Biblioteca Municipal Hernani 

Guimarães Teixeira baseiam-se na igualdade de acesso. No ano de 2020 foram realizados 

1400 atendimentos, que englobam pesquisas escolares, leituras, empréstimos de livros, 

cadastro e acesso à internet.  A biblioteca dispõe de um salão apara pesquisa e sala de leitura.  

Em 2019 e 2020 foram recebidos na biblioteca 04 (quatro) jovens para cumprimento 

de medida socioeducativa. Estes desenvolvem os serviços de limpeza e organização do 

acervo. 
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 Centro de Desenvolvimento Cultural – CDC 

Um dos mais antigos espaços culturais do município, palco de diversas apresentações, 

shows, peças teatrais e recitais, o Centro de Desenvolvimento Cultural – CDC, é 

disponibilizado à terceiros para realização de atividades diversas, para liberação o interessado 

deve encaminhar solicitação para a Secretaria Municipal de Cultura, informando a ação que 

pretende realizar, datas e horários. 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Cultura 

Objetivo do 

Programa: 
Criar e sistematizar políticas públicas para a garantia do 

desenvolvimento cultural e social do município. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e Atividades) 

1. Manutenção de Pessoal da SECULT 

2. Manutenção da SECULT 

3. Capacitação e Treinamentos 

4. Sistema Municipal de Cultura 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados obtidos em 2020 

 Gestão administrativa do Conselho Municipal de Política Cultural 

No Ano De 2020 o Conselho Municipal de Política Cultural manteve suas atividades, 

realizando atualização cadastral de entes e agentes culturais no município, assim como 

emissão de certificados.  

O Conselho Municipal de Políticas Culturais foi responsável por gerir as inscrições 

da Lei de Emergência Cultural Aldir Blanc, que surgiu com o objetivo de auxiliar 

trabalhadoras e trabalhadores da Cultura bem como espaços culturais brasileiros no período 

de isolamento social, ocasionado pela pandemia da covid-19.  Neste ano de 2020 170 

produtores culturais foram beneficiados com o recurso advindo da lei Aldir Blanc. 

 Casa do Artesão de Parauapebas 

 A casa do artesão foi instalada para servir como local adequado para exposição e 

comercialização permanente dos trabalhos produzidos pelos artesãos de Parauapebas, o 

espaço veio para valorizar os artesãos do município contribuindo para o desenvolvimento 

econômico local.  
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3.5.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL 

 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL compete a implantação da 

política esportiva municipal no sentido de incluir e qualificar práticas esportivas em nosso 

município. Para tanto, cabe elaborar e implantar projetos, administrar recursos, bem como, 

coordenar os polos esportivos nos bairros da cidade. 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fomenta a interação de nossa comunidade, 

através de competições esportivas dentro e fora do município. 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer incentiva o esporte iniciativo, por meio 

das Escolas de Esporte SEMEL, onde crianças e adolescentes são levados a práticas 

esportivas em várias modalidades, dentro de atuais conceitos pedagógicos e assistenciais. 

No ano de 2020 a SEMEL atendeu em torno de 1.500  pessoas, nas 13 modalidades 

(Futebol de campo, Futebol Society, Futsal, Handebol, Voleibol, Zumba, Ballet, Bicicross, 

Judô, Karatê, Jiu-Jitsu, Capoeira e Xadrez), e nos núcleos de funcionamento do Projeto 

Educando pelo Esporte – Preparando para a vida: Zona Urbana; Ginásio Poliesportivo-Bairro 

Beira Rio I, Complexo Esportivo Rio Verde-Bairro Rio Verde, Praça da Juventude-Casas 

Populares II e Campo de Futebol das Casas Populares I. E zona rural: Palmares Sul, Palmares 

II, Vila Sanção, Cedere I, APA. Integra-se a este número, mais de 500 pessoas do Desporto 

Amador e Estudantil; as atendidas diariamente nas praças públicas onde a SEMEL atua; das 

manifestações esportivas e de lazer da comunidade, grupos/equipes/clubes independentes; 

atletas e comissões técnicas que compõem técnicas que compõe as Seleções Municipais de 

Desporto Amador de todas as modalidades esportivos coletivos e individuais de quadra e 

artes maciais, apoiados pela SEMEL. Ressalta-se que houve uma redução do número de 

atendimentos devido ao estado de Pandemia por Covid 19.    

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Esporte Educacional e Comunitário 

Objetivo do 

Programa: 

Apoiar e incentivar o esporte nas escolas e espaços públicos com 

foco na inclusão social e ao acesso à universalização do esporte. 

Incluir as pessoas Portadores de Necessidades Especiais e as 

pessoas em vulnerabilidade social nessas ações, otimizando a 

utilização dos espaços existentes, e proporcionar para os bairros 

periféricos estruturas e espaços para a prática esportiva dos 
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moradores desses bairros. Valorizar as manifestações do desporto 

amador e Apoiar as entidades que administram o Esporte e as 

Associações Esportivas especializadas, aptas a firmar parceria junto 

aos Órgãos de Controle do Município, por meio de parcerias e 

disponibilização dos espaços públicos para o desenvolvimento de 

programas e eventos esportivos. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Atividades esportivas no âmbito escolar; 

2. Esporte e Inclusão Social; 

3. Apoio ao esporte amador. 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Realização de campeonatos esportivos nas escolas públicas do município. 

 Realização de ações esportivas entre as secretarias municipais. 

 Apoio ao esporte nas entidades municipais. 

 

Programas do PPA 

2018-2021: 
Esporte, Lazer, Saúde e Qualidade de Vida 

Objetivo do 

Programa: 

Inserir a comunidade da área urbana, rural e indígena, grupos de 

risco e melhor idade, esportes radicais e de aventura e alunos das 

escolinhas SEMEL, nas ações realizadas pela SEMEL. 

Iniciativas (Ações, 

Projetos e 

Atividades): 

1. Festivais Esportivos e de Lazer; 

2. Atividades Físicas e Esportivas Orientadas; 

3. Vida Ativa 

4. Educando Pelo Esporte – Preparando Para a Vida 

 

Principais Intervenções Realizadas e Resultados Obtidos em 2020 

 Promoção de atividades esportivas para a comunidade de Parauapebas. 

 Realização de ações esportivas por meio das escolinhas SEMEL. 
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4. CONCLUSÃO 

Parauapebas não se entregou durante a pandemia, de acordo com o Cadastro Geral de 

Empregos e Desempregados – CAGED (2020), foi o 4º município que mais gerou empregos 

em 2020, com 8.579 vagas, além de ter ficado entre os dez municípios que mais investiu em 

obras públicas e melhorias, de acordo com o anuário Multi Cidades – Finanças dos 

Municípios do Brasil, da Frente Nacional dos Prefeitos (2022), em pleno auge da pandemia 

do Coronavírus. A atuação do governo no referido ano, contou com várias ações para que 

não fosse afetado o comércio local. Podemos citar um dos projetos de grande importância o 

Gira renda que aumentou sua atuação em pecúnia para as pessoas em vulnerabilidade social, 

além das obras que não pararam, como é o caso da Escola de Ensino Fundamental Doroty 

Stang, no bairro cidade Jardim, foi implementado cartão merenda, no programa Merenda em 

Casa, para os alunos da rede pública municipal. O Programa de Saneamento Ambiental, 

Macrodrenagem e Recuperação de Igarapés e Margens do Rio Parauapebas (Prosap), maior 

programa de saneamento do município e gerador de empregos. 

Na saúde, Parauapebas contou com um espaço próprio para atender os habitantes e 

municípios circunvizinhos em parceria com a empresa Vale S/A, também se destacou como 

um dos primeiros municípios a realizar testes em massa de Covid-19, (Parauapebas, 2020), 

por meio de drive-tru para testagem da população com boletins diários para informação sobre 

a pandemia e dos testes no município. 

Na segurança, foram realizadas barreiras em toda sua extensão para maior controle 

da pandemia no município. Assim como no Mundo inteiro, Parauapebas passou por um longo 

período em isolamento social, afetando alguns atendimentos e eventos presenciais, com isso, 

tivemos que nos reinventar, uma nova forma de trabalhar e atender. Usamos a tecnologia a 

nosso favor. Foram realizados encontros, audiências e eventos virtuais. 

Parauapebas lançou o programa Auxílio Emergencial Cultural Aldir Blanc, para 

auxiliar financeiramente os artistas locais. 

Apesar de ser um ano atípico, Parauapebas não deixou de atender as necessidades de 

seus habitantes e se reinventou.  
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